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PODSTAWA PRAWNA:

1)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. Nr
256, poz.1943 z pozn. zm.)

2)  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i
949)

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.60)

4)  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (D:z.
U. z 2017 r. poz. 649) 5) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
lipca 2017 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia
ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia praktycznego oraz publicznego
osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego (dz. U. poz. 1451)

6) Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Szkota Podstawowa W Brzeznicy Bychawskiej jest publiczng szkota podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek nr 123 w Brzeznicy Bychawskie;.

2. Szkota nosi imi¢: Bohateréw Powstania Warszawskiego.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Bohaterow Powstania
Warszawskiego w Brzeznicy Bychawskiej 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina NiedZzwiada.

5. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Biuro Obstugi Oswiaty w Niedzwiadzie.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w
Lublinie. 7. Szkota jest jednostkg budzetowa.

§2
1. Czas nauki w szkole wynosi 8 lat. 2.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
3. Swiadectwo ukonczenia szkolty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Bohaterow
Powstania Warszawskiego w Brzeznicy Bychawskie;,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Bohaterow
Powstania Warszawskiego,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce pieczg zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Niedzwiada.



Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY I SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajac
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.
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1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a. tredci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b. tre§ci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w
ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajgc
pozalekcyjnych. 3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach
edukacyjnych: 1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach
przedszkolnych, 2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowaé¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

5. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

1) prowadzenie nauczania dajacego mozliwo$¢ osiggni¢cia przez ucznia wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do dalszego procesu ksztalcenia

2) nauczanie jezykow obcych,

3) udziat w dodatkowych zajgciach pozalekcyjnych,

4) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych petnej integracji
ucznibw  niepelnosprawnych i sprawnych,
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5) uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych szkoty, gminy, powiatu,
wojewodztwa,

6) rozwijanie nastepujacych kompetenciji: kreatywnosci,
tworczosci, innowacyjnosci 1 przedsigbiorczos$ci.

6. Szkola organizuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce poprzez:

1) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

2) umozliwienie indywidualnego toku nauczania,

3) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno -  wyrdéwnawczych, korekcyjno -
kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej i innych zaj¢c
specjalistycznych,

7. Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i
zasad okre$lonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznia,
poprzez:

1) organizowanie odpowiedniej bazy dla uczniow,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie rozwoju edukacyjnego i
zachowania ucznidw,

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego jako
odrebny dokument.

8. Szkota realizuje okreslone zadania dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze
zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w szczegblnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w
czasie przerw migdzylekcyjnych i1 przy zbiorowym wyjséciu poza obreb szkoty,
podczas wycieczek i wyjazdéw oraz podczas oczekiwania na odwoz
autobusem szkolnym,

2) naktada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzurdw, zatwierdzonych przez
rade pedagogiczng w harmonogramie,

3) naklada na nauczycicla obowigzek zglaszania dyrektorowi szkoty o wszelkich
zagrozeniach zdrowia i zycia ucznia.

9. Szkota organizuje wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom 1 rodzicom celem dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow:
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1. Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacjg
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
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2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1
zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki,

10)tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozw6j wrazliwosci i
umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzeniem warunkoéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej
pracy,

12)wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,
13)kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodltem jest
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rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14)systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15)systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole,

16)organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17)budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijaniu umieje¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych;

18)wprowadzaniu dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
19)ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

20)zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.
21)ksztaltowaniu u dzieci umiej¢tnosci czytania i przygotowaniu dzieci do
nabywania umiejetnos$ci pisania,
22)przygotowaniu dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci Kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, z tym ze z realizacji tego celu zwolnione s3 :

a) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, oraz dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosci sprzezone jezeli
jedng z niepetlnosprawnosci jest uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, lub

b) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w lit. a rodzaje
niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64 i 195), oraz u ktorych
taka potrzeba wynika Vi indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego.
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. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami

sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspolpracy,

solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie

wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla

godnosci innych osob,

3) rozwijanie  kompetencii, takich jak:  kreatywnosc,
innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢,

4) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

6) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich

umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany

zrozumie¢ $wiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu

drogi dalszej edukaciji,

9) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

11) zachgcanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia

opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

. Szkola realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w
motywacje $wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i
technicznego,



6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej,
narodowej i religijnej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za
siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejgtno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,
zycia 1 zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie,
sprawno$¢ fizyczng 1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny
osobistej, zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykdw 1 in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opiek¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologiag 1 niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowos$ci 1 uswiadamianie sobie wilasnej
odrgbnosci,

18) rozpoznawanie Wwlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz
ksztattowanie do nich wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowiazujacych w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych
wzorcoéw zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania
w

zyciu szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

3.Szkota wypetnia zadania organizujac edukacje¢ w ramach przyjetego programu
wychowawczo-profilaktycznego, programow nauczania oraz w oparciu 0 zasady
oceniania wewnatrzszkolnego 1 opracowanych regulaminéw, z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia poprzez:



1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie két  zainteresowan i kot przedmiotowych,
zajec
specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) Wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Lubartowie,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Niedzwiadzie i innymi o$rodkami poradnictwa
I specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow w zakresie ustalania
indywidualnych form wspierania uczniéw majacych rézne trudnosci.
7) wspoldziatanie z rodzicami ucznidow w zakresie wychowania i profilaktyki,
umozliwia znajomo$¢ zadan szkoly oraz przepisOw prawa o$wiatowego. 8) w
przypadkach uzasadnionych prowadzi nauczanie indywidualne w domu ucznia.
9) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow,
wyréwnywanie indywidualnych brakow.
10)umozliwianie, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty i rodzicoOw ucznidow,
udzialu ucznidw w zyciu kulturalnym 1 stwarzanie mozliwo$ci poznawania
dziedzictwa narodowego poprzez: wyjazdy do teatrow, wspolne ogladanie filmoéw
dostosowanych do wieku 1 zainteresowan ucznidow, ogladanie wystaw
artystycznych, wyjazdy do muzeum, wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze.
11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.
12)pomaganie spolecznos$ci lokalnej w utrzymywaniu wi¢zi z uczniami
realizujacymi obowigzek szkolny poza placowka: w szpitalach, sanatoriach i
prewentoriach, w szkotach i1 osrodkach spotecznych, itp.
13)wspotprace w  zakresie dzialalno$ci innowacyjnej z nast¢pujacymi
instytucjami: bank, parafia, urzedy, uczelnia wyzsza.

§8
Sposoby realizacji celéw i zadan w oddzialach przedszkolnych

1. Przedszkole oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — stosownie
takze do ich mozliwosci psychofizycznych 1 komunikacyjnych oraz tempa
rozwoju psychofizycznego.

2. Cele 1 zadania oddzialow przedszkolnych realizowane sa we wszystkich
obszarach dziatalnos$ci edukacyjnej oddzialow przedszkolnych 3. W kazdym z
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obszar6w podane s3 umiejetno$ci 1 wiadomosci, ktorymi dzieci konczace
wychowanie przedszkolne powinny si¢ wykazywac.

4. W przypadku dzieci niepetnosprawnych wymagania w zakresie poszczegdlnych
umiejetnosci 1 wiadomosci powinny uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace z ich
niepelnosprawnosci.

89

1. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego  oddziaty
przedszkolne wspomagaja rozw6j, wychowuje 1 ksztalci dzieci w
nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejetnosci  spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i

kulturalnych; wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz umieje¢tnosci komunikacyjnych dzieci. 4)
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka : r6zne formy aktywnoSci

muzycznoruchowej ( §piew, gra, taniec)

9) wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

10)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych;

11)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w

unikaniu zagrozen;

12)wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

14) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w
zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka ( ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania umiej¢tnosci czytania); 15) wychowanie
rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16)przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym z
tym, ze z realizacji tego obszaru zwolnione sg:

a) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, oraz dzieci posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone jezeli jedng z
niepetnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym; lub
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b) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w lit. a rodzaje
niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64 i 195) oraz u ktorych taka potrzeba
wynika z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

17)Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub
etniczne] lub jezykiem regionalnym dzieci nalezagcych do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujace; si¢ jezykiem
regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r, o
mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym, w tym z
uwzglednieniem potrzeb dzieci niestyszacych postugujacych si¢ jezykiem
migowym.

2.0ddzialy przedszkolne poprzez zabawe oraz réznorodne formy pracy z dzieckiem
wspomaga indywidualny rozwoj dziecka.
3.0ddziaty przedszkolne sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb
oraz do mozliwosci organizacyjnych oddziatoéw przedszkolnych.
4.0ddziaty przedszkolne wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka
wspierajagc ich w wychowywaniu oraz w przygotowywaniu dzieci do nauki w
szkole, w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow o indywidualnym rozwoju
dziecka.

§ 10

Sposoby wykonywania zadan opiekunczych szkoly

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia. Za bezpieczenstwo
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia 1 dyzurujacy podczas przerw a takze
inni pracownicy szkoty. Szczegbélna opieka roztaczana jest nad uczniami z
zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu i wzroku.

2. Zadania opickuncze okreslone w ust. 1 realizowane sg poprzez:
1) zapewnienie  uczniom przebywajacym w  szkole podczas  zajgé
obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — kazdy nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzurow w szkole
wedtug szczegdlowego planu dyzuréw obowigzujacego na dany rok szkolny
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,
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4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéow dla dzieci w
r6znym wieku dla oddzialow przedszkolnych, I — Il oraz IV — VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i
sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy
umystowej uczniéw,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) WSzysCcy pracownicy natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow, 14) pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do o0sOb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowanie tej osoby do
dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich  prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego.

4.Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

5. W czasie wycieczek szkolnych organizowanych przez szkole za
bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w wycieczce odpowiadajg nauczyciele.
Kazde wyjs$cie z uczniami poza teren szkoty musi by¢ zgltoszone dyrektorowi.
1) w czasie wycieczki pieszej po okolicy 1 nauczyciel opiekuje si¢ grupg 30
osobow3,
2) jesli wycieczka odbywa si¢ Srodkami lokomocji 1 opiekun sprawuje opieke
nad 15 uczestnikami,
3) podczas wycieczek kwalifikowanych (turystyczno-krajobrazowych, zawodow
sportowych) 1 nauczyciel opiekuje si¢ 10 uczestnikami,
4) wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem

programowym i organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami
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w zakresie celu wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektow, harmonogramu i
regulaminu,
5) po wycieczce uczniowie powierzani sg rodzicom wg wczesniej ustalonych
zasad, 6) przy organizacji wycieczki wymagana jest dokumentacja, na ktorg
sktadaja si¢: karta wycieczki zatwierdzona przez dyrektora szkoty, okreslajaca
program wycieczki, liste uczestnikow, nazwisko kierownika 1 opiekuna, zgoda
rodzicéw z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych,
7) w przypadkach uzasadnionych role opiekunéw moga sprawowac rodzice. Na
jednego wychowawce w czasie wycieczki kilkudniowej nie powinno przypadac
wiece] niz 12 ucznidw, a w czasie jednodniowej 15 ucznidéw.
6. Dla uczniow, ktérzy musza przebywaé w szkole ze wzgledu na rozktad jazdy
autobusu szkolnego, czas pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje zajecia opiekuncze lub
swietlice:
7. Swietlice prowadzi nauczyciel bibliotekarz, wychowawca klasy lub inni
nauczyciele w ramach zaje¢ nadobowigzkowych.
8. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25 osob.
9. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe 1 konieczno$¢ wyréwnywania szans
szkota moze organizowac zajecia korekcyjno - kompensacyjne oraz wyrownywania
wiedzy.
10. W miare¢ posiadanych §rodkéw finansowych szkota moze organizowac zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow zdolnych.
11. Prowadzone s3 dodatkowe zajecia sportowe majace na celu: eliminowanie u
ucznidow wad postawy, narzagdow ruchu, rozwijania tezyzny fizycznej i sprawnosci.
12. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej udzielana jest w
miar¢ mozliwo$ci finansowych szkoty dorazna pomoc finansowa 1 bezptatne obiady
w szkole.
13. Kazdy nauczyciel jest wychowawca.
14. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegOlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg. Dla
zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
jeden wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty etap edukacyjny w kl. I-1ll i
IV-VIIL.
15.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

811

1. Rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoly ustnie lub pisemnie prosbe o
zmian¢ nauczyciela naruszajacego zasady etyki zawodowej. Nie mogg o tym jednak
decydowa¢ subiektywne opinie rodzicéw dotyczace sposobu postgpowania
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nauczyciela. Prosby rozpatrywane sg w ciggu 10 dni od zgloszenia dyrektorowi
szkoty.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych, wspomagania wilasciwego rozwoju
ucznia szkota organizuje stotowke szkolng.

3.  Dla ucznidw znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
pozyskiwane sg na ten cel Srodki finansowe z GOPS w Niedzwiadzie.

4.  Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozywania co
najmniej jednego cieptego positku w stotowce szkolnej. 5. Szkota organizuje system
doradztwa zawodowego.

§12

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddzialach
przedszkolnych oraz w czasie zaje¢¢ poza szkola

1.  Odziaty przedszkolne sprawuja opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w
szczegllnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opicke nad dzietmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu
oddania dziecka pod opiek¢ nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez
rodzicéw badz upowazniong przez nich osobe petnoletnia,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz;

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi
instytucjami, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Sprawujac opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nizej
wymienionych zasad bezpieczenstwa:

1) Dyrektor szkoty w zalezno$ci od liczebnosci oddziatu i innych uzasadnionych
potrzeb powierza poszczegOlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli; 2) w trakcie zaje¢ w oddziatach przedszkolnych na boisku oraz na
placu zabaw dzieci sg pod stala opieka nauczyciela, ktoéry organizuje im
réznorodne formy zaj¢c 1 zabaw zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z
przyjetym programem i ustalonym planem zaj¢¢;

3) wycieczki, spacery poza teren szkoly odbywaja si¢ za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow), udzielong na piSmie, po wcze$niejszym wypetnieniu
,Karty wycieczki” zatwierdzonej przez dyrektora szkoly, w obecnosci
nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych o0so6b: pomocy nauczyciela,
woznej lub rodzicow w stosunku na kazde 10-cioro dzieci przypada 1 opiekun;
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jezeli liczba dzieci wynosi 10-cioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci
udajg si¢ pod opieka nauczyciela 1 jednej dodatkowo upowaznionej osoby;

4) wyjscia rejestrowane sg w zeszycie ,,spacerow i wycieczek”;

5) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka
obcego, rytmiki, zajecia z logopeda 1 psychologiem oraz innych,
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;

6) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu placu zabaw pod katem
bezpieczenstwa dzieci 1 zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie
nieszczesliwego wypadku;

7) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢ z
nim waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno — wychowawczej
z dzieé¢mi,

8) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty niezaleznie
od zajmowanego stanowiska,

9) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw oddziatow
przedszkolnych, bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej
kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

10)w oddziatach przedszkolnych nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow
zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach,

11)nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw; w przypadku
ztego samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego

skontaktowania si¢ z rodzicami,

12)rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka karetki
pogotowia w przypadkach uzasadnionych,

13)dzieci, za zgoda rodzicow, mogg by¢ ubezpieczone od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

8 13 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby petoletnie przyprowadzajg dziecko
do oddziatu przedszkolnego w godzinach: 6.30 — 9:00.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko oddziatu przedszkolnego zobowigzana jest do
wprowadzenia dziecka do szatni, rozebrania i oddania dziecka pod opieke
nauczycielowi danej grupy.

3. Dziecko powinno by¢ odbierane z oddziatu przedszkolnego bezposrednio od
nauczyciela przez rodzicéw lub upowazniong przez nich na pisSmie petnoletnig
osobe. Rodzice zobowigzani s3 do zlozenia pisemnego oswiadczenia
wskazujacego osobg, ktora upowazniaja do obioru dziecka. Pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢, nazwisko numer 1 seri¢ dowodu
osobistego osoby upowaznionej.
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. Oddzialy przedszkolne nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione
bez opieki przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe w szkole lub przed
budynkiem szkoty, podczas przyprowadzania 1 odbioru dziecka.

. Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z oddziatu przedszkolnego przez osobe
niepetnoletnig oraz przez osobg bedacag w stanie nietrzezwym.

. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicOw nauczyciel
ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w upowaznieniu z
dokumentem tozsamos$ci, badz w inny sposob ustali¢ tozsamo$¢ osoby
upowaznione;j.

. Odbieranie dzieci z oddziatow przedszkolnych trwa do godziny 13.00.

. Dzieci zgloszone do korzystania z wydluzonego pobytu w oddziatach
przedszkolnych ze wzgledu na prace rodzicow odbierane sg do godziny 15.00.

§ 14
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
dzieciom z oddziatoéw przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z
odpowiednimi przepisami prawa. Korzystanie y pomocy
psychologicznopedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci
wychowawczych A4 celu zwickszania efektywnosci pomocy
psychologicznopedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i ma zapewni¢ rozwoj jego potencjalu umozliwiajagcy mu funkcjonowanie
w szkole 1 w srodowisku spotecznym wynikajacych z:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen kompetencji spotecznych i emocjonalnych
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;
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11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
Za granicg.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas pracy biezacej a
takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
C) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a) majacych trudno$ci w nauce w szczegélnoSci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
3) zajec specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
4) warsztatow;
5) porad i konsultaciji,
. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.
. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania  pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne
formy pomocy bedg realizowane, wychowawca informuje rodzicOw na pisSmie
poprzez przedtozenie do podpisu stosownych dokumentow.
. Rodzice uczniow poprzez zawiadomienie na piSmie sg informowani o terminie
posiedzen zespotu do zadan udzielania pomocy pedagogiczno — psychologicznej,
a na pierwszym spotkaniu rodzice ucznia sg informowani o ich kompetencjach
udzialu w posiedzeniach zespotu i sposobach uzyskiwania informacji w zakresie
udzielanej pomocy.
. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET)
opracowanym na podstawie przeprowadzanej co najmniej dwa razy w roku
szkolnym wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. 10.
Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania powinna zawierac:
1) okreslenie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
2) jego mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia 3)
ocen¢ przyczyn trudnosci edukacyjnych i1 rozwojowych z uwzglednieniem
czynnikéw srodowiskowych zaréwno barier jak 1 czynnikow wspierajacych
proces ksztatcenia 1 wychowania
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4) zakres wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow i ocene dotychczasowego
udzielania pomocy pedagogiczno- psychologicznej
5) okreslenie zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
11.Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych 1 zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien w uzyskaniu osiggnie¢
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia wskazang formg pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
12.Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ rewalidacyjnych w czasie
krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.
13.Wymiar godzin poszczegOlnych  form udzielania uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form.
14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
15.0rganizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
| dzieci.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajg¢cia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) asystenta nauczyciela
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego; 9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego.
17. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga  objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o
tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

19



18.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg na wniosek dyrektora szkoty
poradnie, placowki doskonalenia nauczycieli 1 inne podmioty dziatajace na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

19.Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§15

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne wynikajagce z realizowanego przez siebie programu
nauczania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

3. Szkota wspomaga ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) uswiadomienie mozliwosci,
a)  odkrycie mozliwo$ci ucznia i przekonanie o jego potencjale,
b)  rozwijanie pozytywnego nastawienia wobec siebie,
C) umozliwienie uczniowi dos§wiadczenia sukcesow,
d) stopniowe zmuszanic ucznia do samodzielno$ci w wykonywaniu
dziatan, 2) indywidualizacja:
a) roznicowanie zadan klasowych, kontrolnych i domowych,
b) stosowanie indywidualnego (wspierajacego) systemu wymagan i oceniania,
C) zachecanie do systematycznego poszukiwania informacji rozwijajacych
wiedze,
d) stosowanie dodatkowych pomocy, 3) rozwijanie motywacji:
a) uatrakcyjnienie metod prowadzenia zajec,
b) rzetelne wyjasnianie ocen, szczegdtowe komentowanie efektow pracy,
c) formutowanie zadan o rosngcym poziomie trudnos$ci — uczen musi odnosi¢
drobne sukcesy,
d) wspieranie ucznia w sytuacji porazki,
e) nagradzanie za wysilek i efekty przy jednoczesnym ograniczeniu kar na
rzecz informacji zwrotnej,
4) uzupetnianie brakow,
a) sporzadzenie szczegotowego planu pracy i rzetelne go realizowanie,
b) systematyczne uczeszczanie ucznia na konsultacje,
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C) czeste nawigzywanie nauczyciela do dawnych tresci i systematyczne
sprawdzanie osiggnie¢ ucznia.

4. Szczegbtowe zasady dostosowania wymagan ustala procedura post¢powania
nauczycieli w stosunku do ucznidw z dysfunkcjami (w tym z dysleksja i1 ryzykiem
dysleksji rozwojowej) oraz ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.

5. Szkota wspomaga ucznia zdolnego poprzez nastepujace dzialania:

1) przyspieszanie:
a)  opracowanie i stosowanie wyzszych wymagan wobec ucznia,
b) przygotowanie dodatkowych zadan do rozwigzania w czasie lekcji,
c)  korzystanie z pomocy ucznia w prowadzeniu lekcji, 2) poszerzanie:
a) umozliwienie udzialu w olimpiadach Iub konkursach wewnetrznych i
pozaszkolnych,
b) zadawanie dodatkowych zadan,
c) zachgcanie do udzialu w zajeciach pozaszkolnych,
d) zadawanie probleméw do rozwigzania na okres ferii lub wakacji
e) zachgcanie do systematycznego poszukiwania informacji o nowinkach
ksigzkowych, 3) roznicowanie:
a)  roznicowanie zadan klasowych, kontrolnych i domowych,
b) stosowanie indywidualnego systemu wymagan i oceniania,
C)  zachecanie ucznia do samodzielnego prowadzenia zajeé (referatow,
pokazow, konkursow) dla innych, 4) inspirowanie:
a) stwarzanie sytuacji problemowych, wymagajgcych trudnych rozwigzan,
b) naklanianie do samodzielnego wymys$lania problemow,
c) organizowanie publicznych prezentaciji,
d) zachecanie do organizacji przedsiewzi¢¢ naukowych, rozrywkowych,
kulturalnych dla innych uczniéw,
e) zachecanie do pracy metodg projektu,
f) organizowanie kontaktow z wybitnymi postaciami z réznych dziedzin.

§ 16

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach
przedszkolnych odbywa si¢ na zasadach opisanych w §13,14:

§ 17 Pomoc materialna
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwe; jednostki samorzadu
terytorialnego.
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczeSnie pomoc materialng o charakterze
socjalnym jak i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobe W rodzinie, w
szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc,
cigzka lub diugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiej¢tnosci wypetniania
funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach
edukacyjnych, w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajg¢ciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego
jezeli organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach,
o ktorych mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa
w odrebnych przepisach.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie
dhuzszy niz 10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktoéry otrzymuje inne
stypendium o charakterze socjalnym ze §rodkow publicznych.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje sie¢ w
przejsciowo trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia
losowego.

13. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w
formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e.
Ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od

wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.
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16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujgc si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji
materialnej ucznidw 1 ich rodzin oraz innych okolicznos$ci, o ktorych mowa w
ust. 5 niniejszego paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb
uczniow zamieszkatych na terenie gminy;

3) Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia
losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do
prowadzenia postgpowania Ww sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy
materialnej o charakterze socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen 5,00 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania w
okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
powiatowym oraz zdobyl co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

20. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
uczen moze ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.
21. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktérej mowa w
ust.18.

§18
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1.  Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostgpu do
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych,
przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty
edukacyjne majace postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez
udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub
materialow edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicOw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu .

4.  Postepowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostal
wyposazony w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do
ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z
dotacji celowej (o ktorych mowa w art. 22 ust.6) dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych
dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktoéra wystapi z wnioskiem o ich
przekazanie.

Podreczniki staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkolg, ktérej zostaty
przekazane.

6.  Szczegdblowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub
materialow edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3
letniego czasu uzywania.

§ 19 Zadania zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt oddziatowo-
wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare¢ potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw w praktyce realizacyjnej,
porozumiewania si¢ co do wymagan programowych i1 organizacji kontroli i
mierzenia 0siggnie¢ uczniow,

3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i organizacji czasu wolnego  uczniébw  oraz
wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju
uczniow, 4) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg
domowsg, 5) wspieranie nauczyciela prowadzacego doradztwo zawodowe.

2. Zespot ma prawo w szczegolnosci do:
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1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w

31 4-letnim cyklu ksztatcenia;

2) wnioskowanie do dyrektora szkoty o ustalenie indywidualnego nauczania,

3) wnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny
zachowania uczniéw;

4) wnioskowania do dyrektora szkoty 1 rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych 1 opiekunczych.

. Ustala sie, 1z w ciggu roku szkolnego winny si¢ odby¢ co najmniej trzy spotkania

zespotu. Ramowa tematyka tych spotkan to:

1) dobor (modyfikacja) programoéw nauczania dla oddzialu, ewaluacja zestawu
dobranych uprzednio programéw, korelacja tresci nauczania w obregbie blokow,
przedmiotéw, Sciezek, wymagania programowe, harmonogram kontroli i
pomiaru osiggnig¢ ucznidow w formach ogolnooddziatlowych, obcigzenia
uczniow pracg domowa, organizacja pozalekcyjnych dzialan zespotowych,

2) srodroczna  ewaluacja  osiggnig¢  ucznidw, ewentualne modyfikacje
programowe, decyzje opiekuncze, prognozowanie wynikéw na koniec roku,
uzgodnienia z rodzicami uczniéw,

3) ewaluacja rocznych osiggnie¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania,
ustalenie priorytetow dziatania zespotu na kolejny rok szkolny, przyjecie
wnioskow usprawniajacych prace szkoly pod adresem organdéw kierowania
szkotg.

. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworzg zespoél,

ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.

1) W sklad zespotu wchodza takze specjaliSci zatrudnieni w szkole; 2)
Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy;

3) Do zadan zespotu nalezy:

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu , w ktérym uczen wymaga pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne
uzdolnienia;

b) okreslenie 1 przedtozenie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku
zalecanych form, sposobOéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym;

C) opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego
pomocy psychologiczno — pedagogicznej najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego
roku,

d) dokonanie  oceny efektywnosci pomocy  psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec ,
dotyczace;:
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— danej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej — po zakonczeniu jej
udzielania;
— pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym
— przed opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

6. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe w tym zespoly realizujagce zadania doradztwa
zawodowego.

§20
Wspolpraca szkoly z innymi instytucjami i zakres tej wspolpracy.

1.Prace szkoly wspieraja rézne instytucje. Naleza do nich:
1) Poradnia psychologiczno — pedagogiczna — szkota nawigzuje wspotprace w
celu zwigkszenia efektywnos$ci udzielnej uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom oraz wspiera edukacyjng i
wychowawcza funkcje szkoty poprzez:

a. diagnozowanie,

b. orzecznictwo,

C. poradnictwo

d. udzielanie pomocy w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb uczniow,
planowaniu i realizowaniu zadan pomocy psychologiczno — pedagogicznej e.
organizacje warsztatow, zajec terapeutycznych

f. wspieranie doradztwa zawodowego 2)

poradnia wydaje opinie w sprawie:

a) wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia spehniania
obowiazku szkolnego,

b) pozostawienia ucznia klas | — 11 drugi rok w tej samej klasie,

C) objecia ucznia nauczaniem indywidualnym,

d) objecia ucznia wezesnym wspomaganiem,

e) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami. 3)
szkola rozpoznaje trudnosci ucznia i1 zachgca rodzicow do zlozenia wniosku
w poradni w sprawie przeprowadzenia badan diagnostycznych lub na
konsultacje.

2. Policja — szkota w ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej
utrzymuje wspotprace z policja w zakresie profilaktyki zagrozen poprzez:

a) spotkania i prelekcje tematyczne dla dzieci i mtodziezy,

b) spotkania nauczycieli ze specjalistami do spraw nieletnich obejmujgce
tematyke zagrozen przestgpczoscia, demoralizacjg dzieci 1 mlodziezy w
szkole,

c) informowanie policji o =zdarzeniach majacych miejsce w szkole a
stanowigcych zagrozenie,
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d) udzielanie przez policj¢ pomocy doraznej szkole w rozwigzywaniu trudnych
problemow,

e) wspolny — szkoly i policji- udziat w programach profilaktycznych
zwigzanych z tematykg bezpieczenstwa,

f) udziat uczniow konkursach organizowanych przez Policg,

g) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzeniu egzaminu na karte
TOWEerowa.

3. Wiladze lokalne i samorzadowe - wspotpraca polega na:

1) zapoznawaniu ucznidw z pracg i funkcjonowaniem urzedow,

2) nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez zapraszanie przedstawicieli
wladz na uroczysto$ci szkolne 1 wspolne organizowanie wydarzen
kulturalnych,

3) sponsorowaniu nagrod w konkursach organizowanych przez szkole,

4) promocja szkoty na stronach gminnego portalu internetowego,

5) wspdlnej organizacji turnieju sportowego o puchar woéjta gminy pt. ,, O

Us$miech Dziecka” 1 innych,

6) spotkaniach z samorzadowcami,

7) wystepy ucznidéw podczas imprez organizowanych przez gming.

4, Zaklad Opieki Zdrowotnej — wspotpraca polega na organizacji profilaktyczne;j
zdrowotnej nad dzie¢mi 1 mtodzieza objetymi obowigzkiem szkolnym.
1) Opicke sprawujg lekarz podstawowej opieki zdrowotnej i pielegniarka szkolna
poprzez:
a) indywidualng oceng stanu zdrowia uczniow,
b) kwalifikowanie dzieci do zaj¢¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
c) profilaktyczne badania lekarskie w zakresie zdrowotnej gotowosci szkolnej
d) udzielanie pomocy medycznej w przypadku naglych zachorowan, urazow
e) pogadanki , pokazy, spotkania o tematyce zdrowotnej,
f) prowadzenie akcji promujacych zdrowy styl zycia.

5. Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych — wspotpraca
obejmuje:
1) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 edukacyjnej w  zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych dotyczacych rodzin uczniow,
2) realizacj¢ programow, akcji i kampanii np. ,,Postaw na rodzing”,
3) uczestnictwo szkoly w badaniach majacych na celu diagnozowanie zagrozen
wynikajacych ze srodowiska uczniow,
4) organizowaniu warsztatow, szkolen dla nauczycieli i rodzicow.
6. Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej — wspolpraca dotyczy udzielania
pomocy materialnej i wsparcia psychologicznego rodzinom uczniow poprzez:
1) rozpoznawanie Srodowiska uczniow,
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2) finansowanie uczniom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
positkow w szkole,

3) udzielanie dorazne;j pomocy finansowej | rzeczowej
najbardziej potrzebujacym,

4) wspieranie rodzin i szkoty w wypehlianiu ich roli wychowawczej i
opiekunczej,

5) wspotprace ze szkota w zakresie prowadzenia akcji charytatywnych np.

,Pomoz dzieciom przetrwac zime”,

6) sprawowanie nadzoru rodzin niewydolnych wychowawczo.

Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna — wspotpraca obejmuje: 1)
realizacj¢ programow koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia 1
Oswiaty Zdrowotnej Gléwnego Inspektora Sanitarnego, w tym korzystanie z
pomocy dydaktycznych, materialéw informacyjnych i promocyjnych o tematyce
zdrowotnej, wsparcie merytoryczne ze strony pracownikow,
2) udzial uczniéw szkoly w akcjach, konkursach, wystawach organizowanych
przez sanepid
3) szkolenia dla nauczycieli
4) spotkania i pogadanki dla uczniow o tematyce zdrowotne;j.
Sad Rodzinny — wspotpraca obejmuje wspotdziatanie szkoty z zawodowymi 1
spotecznymi kuratorami sgdowymi na rzecz dzieci z rodzin niewydolnych 1
obejmuije:
1) interwencje majce na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowej opieki
ze strony rodzin,
2) wglad w sytuacje rodzinng w celu rozwigzania problemow ucznia lub rodziny,
3) nadzor kuratoréw nad funkcjonowaniem rodzin,
Parafia — wspoélpraca szkoly z parafig obejmuje:
1) organizacje mszy Swietej z okazji rozpoczecia roku szkolnego, dnia patrona
szkoty, zakonczenia roku szkolnego,
2) wystep artystyczny ucznidéw szkoly z okazji Swieta Niepodleglosci i
przedstawienie jaselek w kosciele,
3) wspdlna organizacja akcji paczka od §w. Mikotaja dla dzieci z parafii,
4) organizacja spotkan oplatkowych, wigilii szkolnej i $niadania wielkanocnego,
5) udziat ucznidéw szkoly w rekolekcjach adwentowych i wielkopostnych.
10. Gminna biblioteka publiczna — zakres wspolpracy:
1) korzystanie z zasobow biblioteki przez uczniéw i nauczycieli,
2) udzial uczniéw w imprezach organizowanych przez biblioteke ,
3) korzystanie z pomieszczen biblioteki podczas organizowania wydarzen
zwigzanych z promocja czytelnictwa,
4) ksztaltowanie nawykéw czytelniczych poprzez organizowanie w kazdym
tygodniu zaje¢ grup przedszkolnych w bibliotece, 5) spotkania z autorami,
ludzmi kultury, wystawy
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6) popotudnia z ksigzka

7) korzystanie z dostepu do komputeréw i do Internetu przez uczniow w czasie
pozalekcyjnym,

8) wspieranie dziatan szkoty w ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

9) wspdlne organizowanie czasu wolnego ucznidw.

11. Wspolpraca z innymi szkolami — przebiega na zasadzie partnerstwa szkot, jej
celem jest nawigzanie znajomos$ci z kolegami z innych szkét z terenu gminy,
stwarzanie okazji do wspolnego spedzania czasu wolnego, poszerzanie kregu
zainteresowan przez poznawanie srodowiska sgsiednich miejscowosci przez:

1) udzial uczniow w konkursach,

2) organizowanie rywalizacji sportowej — zawody, rozgrywki, mecze itp.,

3) wzajemne zapraszanie ucznidw na uroczystosci, 4) organizacja szkolen dla
nauczycieli z r6znych szkot, 5) wymiana mysli, pomystow itp.

12. Wspélpraca z uczelniami wyzszymi — odbywa si¢ poprzez:

1) umozliwianie studentom odbywania praktyk studenckich i stazy,

2) umozliwianie (za zgoda rodzicow)  przeprowadzania ankiet i badan
studenckich,

3) prowadzenie zaje¢ w ramach wolontariatu studenckiego,

4) organizowania wyjazdow na dni otwarte, pokazy tematyczne i przedmiotowe,
5) udzial ucznibw w wydarzeniach organizowanych przez uczelnie np.
obchody

,,Dnia Ziemi1”.

§21

I11. Organy szkoly

1.0rganami szkoly s3a:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

a) nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych sa cztonkami szkolnej

rady pedagogicznej a przedstawiciele rad rodzicow =z oddziatow
przedszkolnych wchodzg w sktad szkolnej rady rodzicow.
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§22
Kompetencje poszczegolnych organéw funkcjonujacych w szkole

DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym
rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do: 1)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich

cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania  dziatan = umozliwiajgcych  rozwigzywanie  sytuacji

konfliktowych wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,

innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogiczne] z obowigzujgcymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10)wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
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12)wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkoéw jego spetniania,

14)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w
obwodzie szkoly podstawowej,

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikOw, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o

potrzebie

indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19)ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, 20)
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i

oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

22)realizacja zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanic z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
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10)zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe,

12)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13)zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

14)zawieszenie w pelnieniu  obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania

dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15)wspoéltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16)administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5.Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

6.  Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7.  Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze =zarzadzen na
zebraniach rady pedagogicznej lub na tablicy ogtoszen.

§ 22 RADA PEDAGOGICZNA

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady
pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien,
32



4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit, 10) przedtuzenie powierzenia
stanowiska dyrektora,

11)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec

12)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania,

. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1
uchwala statut lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotlanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 23
RADA RODZICOW
Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicow szkoty.
Glownym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1

opiekunczej funkcji szkoty.
Do zadan rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:
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1) pobudzenie i organizowanie roéznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoly,

3) dziatanie na rzecz opiekunczej i profilaktycznej funkcji szkoty,

4) wspodtudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

6) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

7) udzielenie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dzialajagcym w szkole,

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkow
finansowych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢
wychowawczg, profilaktyczng 1 pozalekcyjng, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy,

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
szkola.

Do kompetencji rady rodzicow w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane
do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznibw oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

) uchwalenie regulaminu rady rodzicow bedacego odrebnym dokumentem,

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

e) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujaceg0 nadzor pedagogiczny z

wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu

wychowawczegoprofilaktycznego , program ten ustala dyrektor szkoly w

uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Posiedzenia rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

Posiedzenia rady zwotuje przewodniczacy, powiadamiajac cztonkow rady co

najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. W szczegolnie uzasadnionych

przypadkach przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie rady w trybie pilnym,
bez zachowania 7-dniowego terminu.
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9. Posiedzenia rady mogg by¢ réwniez zwotywane w kazdym czasie, z inicjatywy
1/3 skltadu rady oraz na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego.

10.Przygotowanie I prowadzenie posiedzenia rady jest

obowiazkiem przewodniczacego.

11. W posiedzeniach rady moze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, dyrektor lub inne
0soby zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady.

12. Posiedzenia rady sg protokotowane.

13. Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwat poddawanych pod glosowanie
jawne. Uchwale uznaje si¢ za przyjeta, jezeli zostaje przeglosowana zwykla
wiekszoscig gtosow obecnych na zebraniu. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego.

14. Rodzice dzieci przedszkolnych maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programow
nauczania i planéw pracy w danym oddziale przedszkolnym lub klasie szkolnej,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej i petnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola i szkoty.
15. Rodzice powinni przestrzega¢ zasad wynikajacych z niniejszego statutu oraz
obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:

1) przyprowadzajac dziecko do oddziatu przedszkolnego odda¢ je pod opieke

nauczyciela,

2) odbiera¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego lub upowazni¢ do odbioru inng

petnoletnig osobe,

3) informowaé o przyczynach i przewidywanym okresie nieobecnos$ci dziecka w

oddziale przedszkolnym, a ponadto niezwloczne zawiadomi¢ o zatruciach

pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

4) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, zgodnie z

udzielonymi w tym zakresie informacjami.

§24
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu
jest rada samorzadu uczniowskiego

2. Zasady wybierania 1 dzialania zarzadu samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym 1
powszechnym.
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3. Samorzad uczniowski w szczegdlnosci ma prawo do:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe]  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opieckuna samorzadu (i jednocze$nie
opiekuna szkolnej rady wolontariatu),

7) do uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie jej
przewodniczacego z glosem doradczym, 8) do udzielania opinii przy ocenianiu
nauczyciela,

9) samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci praw

uczniow.

4. Samorzad uczniowski dziala w oparciu o ustalony regulamin.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. W ramach dziatalno$ci samorzadu szkolnego organizowane sa biezace akcje
wolontariatu, ktorego dziatania koordynuje rada wolontariatu wybierana spo$rod
chetnych uczniow z klas IV — VIII w glosowaniu tajnym.

7. Wybory do samorzadu szkolnego odbywaja si¢ kazdego roku w czerwcu. W tym
czasie powotywany jest nowy sktad, ktéry rozpocznie swoja dzialalno$¢ od
wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

§25
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1.  Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoly w celu powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

2.  Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji.
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3. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogdlne; wiadomosci w szkole w formie pisemnych
uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

4.  Szkota nawigzuje wspotprace 1 wspolpracuje w zakresie innowacji z: kotem
gospodyn wiejskich, parafig, bankiem PKO SA.

8§26
Organy szkoly s3 zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspodldziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 27

Sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoly

1. W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz, lub na zewnatrz szkoty kazdy
z organdw szkoty, pracownicy oraz uczniowie majg mozliwo$¢ obrony swojego
stanowiska.

2. W przypadku konfliktu rada pedagogiczna — samorzad — strong rozstrzygajaca
bedzie dyrektor szkoty, lub powolana do rozstrzygniecia komisja, w skfad ktorej
weszliby przedstawiciele stron, po dwie osoby kazdej ze stron.

3. W konflikcie rada pedagogiczna — dyrektor — strong rozstrzygajaca bedzie
organ prowadzacy szkole po zasiggnigciu opinii organu nadzorujgcego, ale po
wykorzystaniu mozliwo$ci wewngtrznego rozwigzania konfliktu.

4,  We wszystkich sprawach spornych pomiedzy pracownikami szkoty a
dyrektorem — rol¢ mediatora przejmuje komisja reprezentujgca strony, po trzy osoby
z kazdej ze stron, zasig¢gajac opinii zwigzkow zawodowych, wskazanych przez
pracownika. Komisj¢ takg powotuje si¢ w przypadku niemozno$ci rozwigzania
konfliktu bezposrednio pomiedzy stronami.

5. W Kkonflikcie nauczyciel — uczen lub rodzic — role mediatora przejmuje
dyrektor szkoty.

6.  We wszystkich przypadkach wykorzysta¢ nalezy wszelkie mozliwe sposoby
polubownego rozstrzygnigcia sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm
kulturowych.

§ 28

IV ORGAANIZACJA SZKOLY
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10.

11.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia. -

. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa 1 bezptatna.

. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora

szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

1) Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig
wszystkich przedmiotéw okre§lonych planem nauczania.

2) Liczba ucznidw nie powinna przekraczaé 25.

3) Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dzieci 4-5 i 6 —letnich.

4) Liczba dzieci w oddziatach nie przekracza 25 wychowankow.

. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze]

jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawca klasy, grupy przedszkolnej,

sposrod nauczycieli uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego

etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w ciggu roku szkolnego.

. Zajecia przeznaczone na  realizacje podstawy programowej w oddziatach

przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych

trwa 15-30 minut i jest dostosowany w szczegdlnosci z zajeé religii 1 jezyka
obcego do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

. W oddziatach przedszkolnych organizowane sg zajgcia religii, w ktorych moga

uczestniczy¢ dzieci na pisemny wniosek rodzica.

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci

dziecka do podjecia przez dziecko nauki szkolne;.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja w formie pisemnej informacj¢ o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w

systemie klasowo — lekcyjnym.

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

2) godzina zaje¢ W oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,

3) godzina pracy biblioteki trwa 60 minut,

4) przerwy pomiedzy godzinami lekcyjnymi nie moga by¢ krétsze niz 5 minut z
tym ze co najmniej jedna z przerw nie moze trwac krocej niz 15 minut.
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12.  Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykow obcych i informatyki.
1)Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

13. Zajecia lekcyjne z muzyki, plastyki 1 wychowania fizycznego moga odbywac
si¢ w klasach migdzyoddzialowych pod warunkiem, ze taczna liczba uczniow nie
przekracza 25.

14. Niektoére zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek.

15.Zajecia nadobowigzkowe sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote

srodkéw finansowych.

16. Tresci nauczania, uktad i1 zakres materialu z poszczegdlnych przedmiotéw

okre§la wybrany przez nauczyciela program nauczania uwzgledniajacy podstawe

programowa.

17.Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III szkoty okresla ogdlny przydziat czasu na

zajecia zintegrowane. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala

nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac og6lny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§29

1.  Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajgcia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i
miedzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3.  Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okre$lajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 30

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji  religii  objeci sa  zajeciami
opiekunczowychowawczymi.

4, Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
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7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami swietlicowymi lub
zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

8. Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
»Wychowanie do Zycia w rodzinie”.

9. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowiagzkowy.

10. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgltosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

11. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w
swietlicy szkolne;.

12. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

831

1. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci siedmioletnie.

2. Zasady 1 terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postegpowania
uzupehniajgcego, w tym terminy skladania dokumentow do publicznych
przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej 1 klasy pierwszej
okresla organ prowadzacy.

3. Oddziatem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego opiekuje si¢
wychowawca przez caly rok szkolny.

4. Zajecia nadobowigzkowe sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych.

§32 Organizacja oddzialow przedszkolnych

1.  Podstawowa jednostka organizacyjna oddziatéw przedszkolnych jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

2. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program
wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej , dopuszcza do uzytku w
oddziatach przedszkolnych zaproponowany przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

4.  Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé treSci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego.

5.  Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1
mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
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6.

Dopuszczone do uzytku w oddziatach przedszkolnych programy wychowania

przedszkolnego stanowig odpowiednio zestaw programéw  wychowania
przedszkolnego.

&

§ 33

Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych wynosi 60 minut.
Na realizacje¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym :

1) co najmniej jedng piatg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piagta czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg
czasu), dzieci spgdzaja na placu zabaw, na boisku, w parku itp. (organizowane
sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
porzadkowe 1 ogrodnicze itd.);

3) co najmniej jedng piata czasu( w przypadku dzieci mtodszych — nie wigcej niz
jedna piatg czasu) zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas przeznacza si¢ , odpowiednio do potrzeb na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (w tej puli czasu mieszcza
si¢ W szczegdlnoSci czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne), b)
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych. W oddziatach
przedszkolnych organizowana jest nauka religii na zyczenie rodzicow.
Nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow.
Warunki 1 sposdb organizacji zaj¢¢ z religii okreslaja odrebne przepisy.
W oddziatach przedszkolnych organizowane sg zajecia logopedyczne dla
dzieci z zaburzeniami mowy. Zajecia logopedyczne sg bezptatne.
W oddzialach przedszkolnych prowadzone sg zajecia rozwijajace sprawnosé
fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i
zabawach.
W oddzialach przedszkolnych moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju
wychowanka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w
szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.
Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w oddzialach
przedszkolnych jezeli ma ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci
dysponuje srodkami dydaktycznymi 1 sprzetem niezb¢dnym do prowadzenia
wczesnego wspomagania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Warunki 1 sposoOb organizacji zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju
okreslaja odrebne przepisy.
W oddzialach przedszkolnych, ze wzgledu na dobro dzieci, ksztattuje si¢ ich
swiadomos$¢ zdrowotng oraz nawyki dbania o wlasne zdrowie w codziennych
sytuacjach w przedszkolu 1 w domu, w tym wlasciwych nawykow
zywieniowych, wspolpracujac w tym zakresie z rodzicami.
Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
powinno by¢ wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego i1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w
formie zabawy.
W oddziatach przedszkolnych stworzone sg warunki umozliwiajgce dzieciom
ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w r6znych sytuacjach zycia codziennego.
Postugiwanie si¢ jezykiem obcym przez dzieci realizowane jest m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym nowozytnym w
toku réznych zaje¢ 1 zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku
obcym, wilgczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykdéw, piosenek,
materialdow audiowizualnych w jezyku obcym.
W oddzialach przedszkolnych ,do postugiwania si¢ jezykiem angielskim,
przygotowuje si¢  dzieci realizujgce roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne oraz dzieci 5 letnie objgte wychowaniem
przedszkolnym.
Prowadzenie zaje¢ lub czgSci zaje¢ z zakresu ksztaltowania sprawnosci
fizycznej dzieci, wychowania przez sztuke oraz przygotowania dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozZytnym mozna powierzy¢ innym
nauczycielom posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tych
zajeC.

§34
Ramowy rozktad dnia, okreslajacy organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych,
ustalany jest przez dyrektora na wniosek nauczycieli oddziatéw przedszkolnych.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady zdrowia i higieny oraz oczekiwania
rodzicow dzieci.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke

nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Do realizacji celéw statutowych oddzialty przedszkolne posiadaja:

1) 2 sale przedszkolnego pobytu dziennego,
2) gabinet logopedy,

3) kuchnig,

4) salg gimnastyczng 5) stotowke.
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10.

. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw 1 boiska

szkolnego z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy

codzienny pobyt dzieci na placu zabaw i boisku.
8§35

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacji. Przerwy w
pracy oddzialow przedszkolnych wykorzystuje si¢ na:
1) przeprowadzenie niezb¢dnych remontow i gruntownych porzadkow, 2)
urlopy pracownikow pedagogicznych oraz administracyjnych i obstugi.
Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych wustalony przez organ
prowadzacy, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie
przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do
12.30, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Zasady wnoszenia optat przez rodzicow za korzystanie z wychowania
przedszkolnego ustala organ prowadzacy.
Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom w wieku do 5 lat bezptatne
wychowanie, nauczanie i opieke od momentu jego otwarcia do godziny 12.30,
od poniedziatku do piatku.
Oddziaty przedszkolne organizuja dodatkowe zajecia opiekunczo —
wychowawcze dla dzieci, ktére ze wzgledu na prace rodzicéw potrzebuja
pozosta¢ w przedszkolu w czasie wykraczajacym poza realizacje podstawy
programowe;j.
Optata za kazda rozpoczeta godzine korzystania z wychowania przedszkolnego
dziecka w wieku do lat 5, w czasie wykraczajacym poza czas przeznaczony na
bezplatne wychowanie, wychowanie i opieke nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za
kazdg rozpoczgta godzine.
Rodzic informuje nauczyciela przedszkola o nicobecnosci dziecka i
przewidywanym czasie jej trwania telefonicznie lub osobiscie.
Na poczatku roku szkolnego, na zebraniu z rodzicami dyrektor szkoty informuje
rodzicbw o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w
oddziale przedszkolnym.
Ustalong za dziecko optate za $wiadczenia wykraczajagce poza czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke, wnosi si¢ w
okresach miesi¢gcznych, w terminie do dnia 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktorego optata dotyczy.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17

1.

Optate za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigecznych z gory do ostatniego
dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym nastgpuje korzystanie z
positkow.

Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez dyrektora numer rachunku
bankowego.

Warunki korzystania ze stotdowki, w tym dzienng wysoko$¢ oplaty za
wyzywienie, ustala organ prowadzacy.

Koszty wyzywienia dziecka w calo$ci pokrywane sg przez rodzicow.

Wysokos¢ kosztow wyzywienia moze ulec zmianie w zaleznosci od cen
Zzywnosci na rynku.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwrotu oplaty za positki w przypadku, gdy dziecko
jest nieobecne w przedszkolu, Odliczenia sa dokonywane od nastgpnego dnia
po zgloszeniu.

. W oddziatach przedszkolnych istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego positku.

§ 37
Biblioteka szkolna jest pracownig udost¢pniajacg ksigzki i inne zrddia

informacji, stuzgca migdzy innymi:

1) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabianiu 1 poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sie,

2) tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnemu postugiwaniu si¢ technologia
informacyjng i1 komputerows,

3) organizowaniu réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i
spoteczna,

4) realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow uczniow. 2.
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami, rodzicami poprzez lekcje
biblioteczne, konkursy czytelnicze, konkursy plastyczne, spotkania z
czytelnikami.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami naszej szkoty

poprzez realizacj¢ $ciezki miedzyprzedmiotowej czytelniczej 1 medialne;.

. Godziny pracy biblioteki 1 czytelni umozliwiajg dost¢gp do jej zbioréw podczas

zaje¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

. Z biblioteki mogga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice ucznidéw.

. Szczegdtowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla regulamin.
. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych no$nikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
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3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych
opanowanie wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego W

wyrabianiu wrazliwos$ci na prawdg 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z: 1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w Korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztalttowaniu nawykéw czytelniczych,
e) umozliwienie  korzystania z Internetu,  encyklopedii [
programow multimedialnych; 2) nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie  literatury  pedagogicznej,  przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych, b) organizowanie wystawek
tematycznych,

¢) informowanie o nowosciach wydawniczych w bibliotece,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w

bibliotece,
f) dzialania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii,

programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie  Kkorzystania z Internetu, encyklopedii [
programow multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
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§ 38

1. W szkole prowadzone sg opiekunczo- wychowawcze zaj¢cia $wietlicowe dla
uczniow.

2. Na zajecia Swietlicowe przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dhuzej w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) dzieci obydwojga pracujgcych rodzicow,
2) dzieci oczekujace na odjazd do domu autobusem szkolnym 3)
pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Na zajecia $wietlicowe przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen
sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Zajecia  Swietlicowe sg pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia Swietlicowe wspdlpracuja z nauczycielami 1
wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow
dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
zaje¢ Swietlicowych znajduja si¢ w regulaminie, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 39
1.  Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci
tego potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o
pokrycie w catosci lub czg$ciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji finansowej.

8§ 40 1.Do realizacji celow statutowych
szkola posiada odpowiednie pomieszczenia: 2 sale dla oddziatlow przedszkolnych, 6
sal lekcyjnych, pracowni¢ komputerowa, sale gimnastyczng, biblioteke, gabinet
zaje¢ specjalistycznych, kuchnie 1 stotowke

§ 41 V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY Zakres zadan
nauczycieli
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5.

. Nauczyciele sg zatrudniani 1 zwalniani z zachowaniem przepisow Karty

Nauczyciela przez dyrektora szkoty.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole s3 posiadane

kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole, ktore sg ustalone w przepisach
Ministra Edukacji Narodowej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez

dyrektora szkoty zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno — opiekunczo —
wychowawczego w ramach wynagrodzenia zasadniczego i godzin dodatkowo
platnych.

. Nauczyciele wspoOtpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania 1

rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt przedmiotowo

- wychowawczy, ktorego zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu
programow.

6.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza kierujac si¢

dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelskg z

poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci .

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ wykonywanej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

2) nauczyciel realizuje zaj¢cia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac
potrzeby wszystkich uczniow,

3) nauczyciel przedszkola przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku
poprzedzajacym nauke w klasie I szkoly podstawowe;.

. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegad
przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajgciach 1 niezwlocznie
informowaé¢ wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci, 8) w miare
mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,

9) indywidualizowaé proces nauczania

10)wspiera¢ kazdego ucznia w rozwijaniu jego potencjatu,
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11)troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty, 12)
prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob stwarzajacy uczniom warunki
do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania
coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke oraz rzetelng prace,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien,

c) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujagcych norm,
rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

d) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
do$wiadczen 1 nawykow, rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych
zainteresowan,

e) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych we wlasnym srodowisku,

f) indywidualizowanie procesu nauczania w taki sposob, by zapewni¢ rozwoj
potencjatu kazdego ucznia

g) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

13) prowadzenie procesu wychowawczego, wspierajacego obowigzki rodzicow w
zakresie wychowania w taki sposobdw, aby uczniowie w szczegolnosci:
a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),
b) rozwijali w sobie dociekliwo$§¢ poznawcza, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie, mieli §wiadomos$¢ zyciowej
uzytecznosci poszczegolnych przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji na
danym etapie, stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze zarowno indywidualnym jak 1 spolecznym, godzac umiejetnie
dazenie do wlasnego dobra z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za
innych, wolno$¢ wtasng 1 wolnos¢ innych,
C) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych i wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w
swiecie. Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spolecznosci
lokalnej 1 w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego,
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ksztaltowania postaw patriotycznych, d) przygotowywali si¢ do rozpoznawania
wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig¢, posiadali
umiejetnos¢ stuchania innych 1 rozumienia ich pogladéw oraz umieli dziata¢ na
rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniow.

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty poprzez:

a) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z
regulaminem dyzuréw,
b) uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych problematyki

bezpiecznego pobytu ucznidow na terenie szkoty, powodow, dla ktorych czg¢sé
dzieci nie do konca czuje si¢ bezpiecznie wsrdd kolezanek 1 kolegdw,

C) wzmozenie dziatalno$ci profilaktycznej wsrdd tej grupy ucznidw, ktora
w  relacjach rowie$niczych- nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i
przyjaznego innym uczniom,

d) informowanie na biezgco policje o zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidw oraz
przejawach demoralizacji dzieci 1 mtodziezy,

e) zawiadomienie policji lub sagdu o okolicznosciach $wiadczacych o
demoralizacji nieletniego,
f) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia

praw uczniow zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlno$ci na
przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotow, wulgarne
gesty 842

Zadania nauczycieli przedszkola

1. W oddzialach przedszkolnych zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy
administracji i obstugi.
2.  Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych prowadza prace wychowawczo —
dydaktyczno - opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i
dopuszczonymi przez dyrektora do uzytku programami. Nauczyciele odpowiadaja
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanujg godnos¢ dziecka i respektuja jego prawa. 4.
Nauczyciele oddzialow przedszkolnych podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego
potrzeb i mozliwos$ci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie takze
do ich mozliwosci psychofizycznych 1 komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego.
5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwoéci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji, 4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej. Celem takiej
analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc

— rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagac;
— nauczycielowi oddzialu przedszkolnego przy opracowaniu indywidualnego
programu wspomagania 1 korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie
realizowany w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, a
w przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — zespotowi nauczycieli i specjalistow przy opracowywaniu lub
modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; -
pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby zwigzane] ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, pogl¢biong diagnoze dziecka.

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) wspOlpraca ze  specjalistami  $§wiadczgcymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez Systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roéznych
formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10)wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej — zgonie z obowiazujacymi przepisami, 12) realizacja zalecen
dyrektora i os6b kontrolujacych,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

. Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za

zycie, zdrowie 1 Dbezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w oddziale

przedszkolnym 1 poza terenem oddzialu przedszkolnego w czasie wycieczek,

spacerow itp. 7. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjgcia nauki w
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szkole podstawowej nauczyciel powinien zna¢ podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego dla szkot podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego.
8.  Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1
metodyczne] ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych 1
naukowych.
9.  Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze
przekracza¢ 40 godzin w tygodniu.
10. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob 1 czestotliwos¢ dokonywania oceny
okreslaja odrebne przepisy.
11. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy
z uwzglednieniem realizacji tresci opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnych oraz
poziomu osiggni¢¢ dzieci.
12.  Nauczyciel w petni 1 aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy
oraz programu wychowawczego.
13. W oddziale przedszkolnym, w zalezno$ci od potrzeb, zatrudniana jest
specjalistyczna kadra pedagogiczng w celu wspdlorganizowania ksztalcenia.

§ 43

1. Do zadan pedagoga / psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie [ prowadzenie r6znych form pomocy
psychologicznopedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z
udziatlem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie  dziatan wychowawczych 1  opiekunczych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow Kierunku
ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program Iub tok nauki,
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9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 jego ewaluacji,

10)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych

nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11)organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubartowie i
poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczowychowawczymi.

§ 44

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w
tym mowy glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u
ktorych stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma, 4)
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy
psychologicznopedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanic dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem
ucznia,
7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 jego ewaluacji,
8) wspieranie dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8§45
Obowiazki nauczyciela wychowawcy

1. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami danego oddziatu.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel —
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Wychowaweca otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

Planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami r6zne formy zycia
zespolowego, rozwijajace poszczegdlnych ucznidow 1 integrujace zespot uczniow
Klasy.

Ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
uzgadniajgc z nimi i1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu
ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka —
szczegoOlnie ucznidow uzdolnionych oraz ucznidow z ré6znymi trudno$ciami i
niepowodzeniami. Ponadto wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami
ucznioéw w celu:

1) poznania sytuacji wychowawczej i materialnej ucznia, ustalenie potrzeb

opiekunczo — wychowawczych ich dziecka,

2) systematycznego informowania rodzicéw o postepach w nauce, trudno$ciach

rozwojowych 1 zachowaniu si¢ uczniow na terenie szkoty oraz organizowania
wzajemnych kontaktéw migdzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcjg szkoty, 3)
wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
Wychowawca inicjuje pomoc uczniom majagcym trudno$ci w nauce; otacza
opieka ucznidw majacych trudng sytuacje materialng i losowg oraz organizuje
niezbedng pomoc w tym zakresie, prowadzi dziatalno$¢ w celu zapewnienia
opieki §wietlicowe;.
Wychowaweca inicjuje samorzadowa dzialalno$¢ ucznidw oraz sprawuje opieke
nad samorzadem klasowym.
Wychowawca organizuje z uczniami imprezy klasowe i szkolne, wycieczki i
wyjazdy.
Wychowawca czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno
— wychowawczej w klasie (dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).
Wychowawca wspolpracuje z lekarzem, poradnia psychologiczno —
pedagogiczng w celu wczesnego wykrycia chorob, potrzeb 1 trudnosci,
skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn spotecznego
niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji srodowiska.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy Z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrekcji, doradcow metodycznych, pedagoga i
psychologa, poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Wychowawca klasy ustala i decyduje o ocenie zachowania ucznia.
Wychowawca wspomaga doradztwo zawodowe.
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16. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi
specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.
17. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicbw uczniow  z programem
wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania, 3)
diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
ucznia,
11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w
roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,
12)dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,
13)wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,
14)wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow zaradczych w  porozumieniu z zespolem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
15)ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezb¢dnych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, 16)
wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,
17)informowanie rodzicdbw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
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18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,
19)wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidéw,

18. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od  dyrekcji  szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni
psychologicznopedagogicznej, zespotow  wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

846
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania 1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sie,

4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturowa i
spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10)organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

11)prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

12)pozyskiwanie zbioréw zgodnych z zapotrzebowaniem szkoty;

13)opracowanie zbioréw;

14)udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom, rodzicom,;

15)realizowanie Sciezki czytelniczo — medialnej; stwarzanie uczniom warunkow
do  nabywania  umiejetnosci  wyszukiwania,  porzadkowania 1
wykorzystywania informacji z réznych zrdédet , na zajeciach z réznych
przedmiotow

16)zapoznanie uczniow Klas pierwszych z zasadami korzystania z biblioteki;

17)propagowanie czytelnictwa;

18)przeprowadzanie lekcji bibliotecznych

19)organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

20)sktadanie sprawozdan ze stanu czytelnictwa przed rada pedagogiczna;

21)organizowanie konkurséw, wystaw;

22)dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w bibliotece;
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23)organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna;

24)dbanie o estetyke pomieszczen bibliotecznych;

25)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig.

§ 47

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia Swietlicowe maja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajagcych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego, 5)
rozwijajg zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajag kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzgdno$¢ i spoteczng aktywnoseé.

§ 48
1. W szkole dyrektor powotluje zespoly przedmiotowo - wychowawcze Kklas,
sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym
oddziale.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Do zadan zespotu klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare¢ potrzeb,
2) opracowywanie planéw, programoéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oOraz
sposobdw badania wynikow nauczania,
4) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
5) wspoéldziatanie w organizacji pracowni.
4. Dyrektor szkoty moze powolywac inne zespoty problemowo-zadaniowe.

§49
1. W szkole moze by¢ organizowany wolontariat pracowniczy dzialajacy na
podstawie odrgbnego regulaminu.
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§ 50

Zakres obowigzkow koordynatora ds. bezpieczenstwa

1. W Szkole Podstawowej im. Bohateréw Powstania Warszawskiego jest utworzone
stanowisko koordynatora ds. bezpieczenstwa.
2. Do jego podstawowych zadan w szczegdlnosci nalezy :

1) dokonanie diagnozy srodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa dwa
razy

w roku na podstawie ankiet skierowanych do nauczycieli, uczniow i rodzicoéw

oraz wywiadu nauczyciele i rodzice). Analizowanie potrzeb szkoty w zakresie

poprawy bezpieczenstwa na podstawie uzyskanej diagnozy,

2) przedstawienie wnioskow z oceny stanu bezpieczenstwa radzie pedagogicznej
w terminach ustalonych z dyrektorem szkoty,

3) koordynowanie  realizacji  programow i projektbw  promujacych

bezpieczenstwo

w szkole oraz monitorowanie priorytetow umieszczonych w planie pracy szkoty,

dotyczacych poprawy bezpieczenstwa,

4) opracowywanie wspOlnie z zespolem ds. bezpieczenstwa szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych,

5) kontrolowanie przestrzegania procedur i regulaminéw szkolnych w obszarze
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw,

6) podejmowanie dzialan majacych na celu podnoszenie wiasnych kwalifikacji
w obszarze bezpieczenstwa w szkole oraz dzielenie si¢ uzyskang wiedzg 1
umiejetnosciami z pracownikami szkoty,

7) zintensyfikowanie dziatan wedlug wlasciwosci poszczegodlnych podmiotow
Oraz

na rzecz podniesienia bezpieczenstwa, profilaktyki, wychowania dzieci i

mtodziezy,

8) wspolpraca w obszarze bezpieczenstwa z kuratorium o$wiaty, policja,
prokuraturg, sagdem dla nieletnich oraz innymi instytucjami, mogacymi pomaoc
szkole w rozwigzywaniu problemow dotyczacych bezpieczenstwa,

9) sporzadzenie sprawozdania ze swojej dziatalnosci za I i II potrocze,

10)biezace dokumentowanie zaistnialych negatywnych sytuacji i przekazywanie
informacji odpowiednim organom.

11)Staty monitoring poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole lub placowce.

§51

Pracownicy niepedagogiczni
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1.

2.

W Szkole Podstawowej im. Bohaterow Powstania Warszawskiego w Brzeznicy
Bychawskiej moga by¢ tworzone nastepujace stanowiska obstugi i administracji:

1) sekretarka,

2) konserwator,

3) wozna,

4) kucharka,

5) pomoc nauczyciela przedszkola

Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia 1 zwalnia z zachowaniem
0gdlnych przepiséw kodeksu pracy, dyrektor szkoty.

Szczegbtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza
dyrektor szkoty. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

Sekretarka szkoty jest wspdlodpowiedzialna za prawidlowg atmosfere pracy w
placowce. Wspotpracuje z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, pracownikami
obstugi, rodzicami i uczniami.

Podstawowe obowiazki i odpowiedzialnos¢ sekretarki:

1) dba o wilasciwe funkcjonowanie sekretariatu szkoly, zapewnia uprzejma
obstuge interesantow,

2) jest odpowiedzialna za zakladanie i prowadzenie teczek spraw i1 wihasciwy
obieg pism,

3) prowadzi dziennik korespondencji, przyjmuje i wysyla korespondencje,
przestrzegajac  terminowo$ci  zatatwianych  spraw,  wspotdziata z
pracownikami, ktorym zostaty one powierzone do zatatwienia,

4) przyjmuje zwolnienia lekarskie pracownikéw szkotly, informuje na biezgco
dyrektora szkoty o nicobecnos$ci pracownikow,

5) prowadzi ksiege ewidencji dzieci i ksiege ucznidw, przyjmuje i wpisuje
uczniow,

6) jest odpowiedzialna za znajdujgce si¢ w kancelarii szkoty arkusze ocen, ich
udostgpnianie 1 wydawanie nauczycielom, przekazywanie ich do oprawy
introligatorskiej, itp.,

7) prowadzi ksiggi drukow S$cistego zarachowania ($§wiadectwa, legitymacije
uczniowskie),

8) wydaje legitymacje uczniowskie 1 rdznego rodzaju zaswiadczenia
uczniowskie, duplikaty zagubionych $§wiadectw szkolnych,

9) przyjmuje telefony, faksy, informuje na biezaco o ich tresci dyrekcje szkoty,
10)  przepisuje zlecone przez dyrektora szkoty teksty na komputerze,
obstuguje kserokopiarke,

11)odpowiada za pieczgcie szkolne, przestrzega wytacznosci ich stosowania,

12)zapewnia wykonywanie sprawozdan GUS,

13)przestrzega tajemnicy stuzbowe;j,

14)wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
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6. Konserwator szkolny codziennie, na biezaco monitoruje stan techniczny sprzgtu
1 urzadzen zarowno w szkole jak 1 na terenie wokol szkoty. Do zadan
konserwatora naleza:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

2) dokonywanie systematycznego przegladu pomieszczen szkoty,

3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,

4) koszenie trawy w obejSciu szkoly,

5) zakup narzgdzi niezbednych do prac konserwatorskich po uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty.

7. Wozna szkolna jest zobowigzana do monitorowania wej$¢ 1 wyjs¢ do szkoty.
Do

zadan sprzataczki nalezg :

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

2) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem szkoty i calo$cig sprzetu szkolnego, 4)
informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

5) pehienie dyzuréw w szatni szkolnej, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem.

8. Do zadan kucharki nalezg :

1) sporzadzanie wspoélnie z dyrektor jadlospisow,

2) przygotowywanie i wydawanie positkow w stolowce szkolnej,

3) dokonywanie zakupdw artykutéw zywnosciowych i Srodkoéw czystosci,

4) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

5) utrzymanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchni i stotdéwki szkolnej,
6) kierowanie pracg stotdéwki szkolne;.

9. Kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych lub
ucznidéw pracownicy administracji 1 obstugi informuja dyrektora szkoty.

10. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikow administracji 1 obshlugi
zatrudnionych w szkole jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly i
oddziatow przedszkolnych jako instytucji uzytecznos$ci publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci.

11. Pracownicy administracji i obslugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.

12. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a) przestrzegania obowigzujacych zarzadzen,

b)wykonywania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy w szkole 1 oddziatow przedszkolnych,

c) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przebywajacych w szkole i

przedszkolu,

d) przestrzegania przepisow BHP i p.poz.
4.  Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie,
kiedy przebywaja w szkole 1 oddziatow przedszkolnych poprzez:
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a) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywanej pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci,
b) reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania dzieci, a w szczegolnosci
zagrazajace ich bezpieczenstwu,
C) zglaszanie nauczycielom, dyrektorowi wszelkich zaobserwowanych
zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
d) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan
przypisanym do konkretnego stanowiska.
5. Szczegdbtowe  zadania  poszczegdlnych — pracownikow  w  zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy okreslone sg w zakresie ich obowigzkow.

8§53
ORGANIZCJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach te;j
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 2) systematyczny kontakt z
wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy,

uzaleznieniom, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Nauczyciele przedmiotow 1 wychowawcy beda przekazywac rodzicom informacje
poprzez kontakty bezposrednie i posrednie. Kontakty bezposrednie to:

1) zebranie ogolnoszkolne, zebranie klasowe,

2) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela, indywidualna konsultacja z
inicjatywy rodzica. Indywidualne spotkania z rodzicami ucznia odbywaja si¢
poza

czasem zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych nauczyciela,

3) zebrania ogdlnoszkolne,

4) obecnos¢ rodzica na zajeciach szkolnych (bierny udziat),

5) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,

6) wspolne imprezy klasowe, srodowiskowe, wycieczki, rajdy, biwaki, ogniska,
zabawy szkolne.

4 Kontakty posrednie to:
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1) rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna,

2) zapis w ,,dzienniczku ucznia”,

3) list gratulacyjny, dyplom,

4) informacja poprzez wychowawce, nauczyciela, dyrektora,

5) ocena w dzienniku lekcyjnym, zapis w zeszycie uwag,

6) przestanie karty samooceny ucznia, 7) informacja w zeszycie przedmiotowym.
5. Nauczyciele w zaleznos$ci od okolicznos$ci 1 potrzeb beda wybierac te sposoby
informowania rodzicéw, ktore moga w danej sytuacji przynie$¢ najwicksze efekty.
6.  Zebrania klasowe lub konsultacje bgda odbywac si¢ 5 razy w roku szkolnym,
ogolnoszkolne 2 razy. W spotkaniach tych uczestniczy¢ beda nauczyciele
wszystkich przedmiotow. Indywidualne konsultacje nauczycieli przedmiotdw,
wychowawcow z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem.
7.  Pozostale formy kontaktow beda organizowane zgodnie z potrzebami
nauczycieli, rodzicow i uczniow w terminach uzgodnionych przez zainteresowane
strony.
8. O planowanej ocenie niedostatecznej rocznej rodzice ucznia muszg by¢
poinformowani na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Rodzic potwierdza zapoznanie si¢ z ta informacja wlasnor¢cznym
podpisem. Jezeli kontakt z rodzicami ucznia jest utrudniony, nalezy powyzsza
informacj¢ przekaza¢ listem poleconym. W przypadku zwrotu listu poleconego
informacje uwaza si¢ za przekazana.
9. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin rady rodzicéw.

10.Rodzice w uzasadnionych przypadkach maja prawo wystepowaé, wraz z
uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiane wychowawcy klasy.
1) Whniosek wraz z uzasadnieniem sktadny jest na pismie.

ROZDZILVII
§ 54 UCZNIOWIE SZKOLY

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow.

2.  Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

§55
1.  Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz
noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujgcych
aplikacji, wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow itp.).
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2. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje
stroj galowy.

1) dziewczeta: biata bluzka i granatowa/czarna spodnica

2) chlopcy: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie

3) szkolny str6j galowy obowigzuje z racji uczestnictwa w nastgpujgcych

wydarzeniach:

- Inauguracja roku szkolnego, - zakonczenie roku szkolnego,

- sprawdzian klasy VI,

- $wigta panstwowe,

- inne uroczystosci ustalone przez dyrektora szkoly, rade pedagogiczng lub

wychowawce klasy,

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy —
biata koszulka 1 ciemne spodenki, w okresie zimowym dresy.

1) stro] sportowy obowigzuje w czasie zaj¢¢ na sali gimnastycznej. Po

zakonczeniu zaje¢ sportowych nalezy zmieni€ stroj.

4.  Obowiagzek noszenia stroju szkolnego i galowego kontrolowany bedzie przez
wychowawcow klas, nauczycieli oraz dyrektora szkoty.
5. Sposob wywigzywania si¢ z obowigzku noszenia stroju szkolnego i galowego
bedzie miat wptyw na ocene z zachowania.
6. Wyglad ucznia zawsze powinien by¢ schludny, uczen powinien mie¢ zadbang
fryzure (zabrania si¢ farbowania 1 przesadnego zelowania wlosoOw, noszenia
kolczykow, makijazu, malowania paznokci).
7. Uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania swoich wierzchnich okry¢é w
szatni szkolnej oraz do zmiany obuwia. W budynku szkoty obowigzuje lekkie
obuwie sportowe (typu: trampki, tenisowki) o podeszwach niepozostawiajace]
sladow, sznurowadla muszg by¢ starannie zawigzane ze wzgledow bezpieczenstwa.
8.W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz o0zddb
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

10.Na imprezy turystyczne, wyjazdy i wycieczki uczniowie ubierajg si¢ w stroj
uzgodniony z nauczycielem,

11. Na imprezach rozrywkowych organizowanych po zaj¢ciach (zabawy szkolne,
dyskoteki) strdj jest przyzwoity.

§ 56 Prawa i obowigzki ucznia

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
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2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1
pozalekcyjnych,

10)zyczliwego, podmiotowego  traktowania w  procesie

dydaktycznowychowawczym,

11)swobody  wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia,
swiatopogladowych 1 religijnych pod warunkiem, ze nie naruszaja tym dobra
innych osob,

12)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

13)udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w
nauce,

14)do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

15)wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, proponowanie
zmian 1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty,

16)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

17)aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i
bierne prawo wyborcze),

18)sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

19)opieki zdrowotnej, ktorg zapewnia wspotpracujacy ze szkota osrodek zdrowia,

20)pomocy materialnej udzielanej w formie stypendiéw socjalnych,
dofinansowania do obiadéw wydawanych w szkole.
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1.

§ 57

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy, 2)
dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 5 dni od daty jej zlozenia.

858

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty 1

stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia
wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie
spOznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktore;j
si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami, ni¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec¢
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczycicla,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu, 5) uczeszczania na
wybrane przez siebie zaj¢cia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zaj¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego Iub ztozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka. Do pieciu dni nicobecnosci
przyjmuje si¢ ustne usprawiedliwienie od rodzicéw lub opiekunéw. Jezeli uczen
nie uczeszcza na zajecia dluzej niz 5 dni, rodzic lub opiekun zobowigzany jest do
przedlozenia pisemnego uzasadnienia usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach. Ostateczng decyzje o tym, czy nieobecno$¢ ucznia w szkole bedzie
usprawiedliwiona podejmuje wychowawca Kklasy. Za uzasadnione przyczyny
nieobecnosci dziecka uwaza si¢:
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a) zwolnienia z C¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie pisemnej prosby rodzicow lub na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego,
b) uczniowie przebywajacy w czasie zaje¢ na zawodach sportowych,
konkursach lub zorganizowanych wycieczkach majg wpisywang obecnos¢
zaznaczong odpowiednim znaczkiem: z- zawody; w- wycieczka; k — konkurs
C) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe
rodzicéw, lub w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim
powiadomieniu rodzicoOw 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg
pisemnie przez nich upowazniong.

c) w przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu

uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

Zgodnie z prawem os$wiatowym uczen, ktéry, ma nieusprawiedliwiong
niecobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej polowie
obowiazkowych zaje¢ — nie spetnia obowigzku szkolnego. Zgodnie z art. 40
ustawy Prawo O$wiatowe niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz.
599 ze zm.). Na podstawie art. 120 § 2 ww. ustawy na ustawowego
przedstawiciela dziecka, ktore nie wywigzuje si¢ z obowiazku szkolnego lub
nauki, moze by¢ natozona grzywna w celu przymuszenia do spelniania
cigzacego na nim obowigzku. Grzywna moze by¢ naktadana wielokrotnie, z tego
samego tytutu, w tej samej lub wyzszej kwocie — az do osiggniecia pozadanego
skutku. Zgodnie

z art. 121 § 2 1 3 ww. Ustawy jednorazowo grzywna nie moze przekroczy¢
kwoty 10 000 zt, a taczna kwota grzywien — 50000 zt

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10)dbania o pickno mowy ojczystej,

11)dbania o przyrode i sSrodowisko naturalne,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, 12)

przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a.  okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b.  przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c.  szanowac poglady i przekonania innych

d. szanowac godno$¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e. zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogotowi, zdrowiu
czy zyciu, 13) dbania o wyglad, higiena osobista, bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-
papierosow itp.,
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14)nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
15)troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice
— rodzice zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,
16)nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,
17)troszczy¢é si¢ o rozwdj wlasny, rzetelnie poszerzaé swojg wiedze i
umiejetnosci poprzez:
a. systematyczne uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych, nalezytego
przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego udziatu w zajeciach b. korzystanie z
réznych zrodel wiedzy
C. poszukiwanie nowych obszarow aktywno$ci wlasnej oraz sposobow
rozwigzywania problemow a nawet wyzwan, ktore wplywatyby na rozwdj jego
osobowosci

18) postepowaé w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny,

19) docenié¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi i stara¢ si¢ na nie zastuzy¢,

20) przestrzega¢ zasad kultury i zasad wspolzycia spotecznego,

21) ze zrozumieniem i tolerancjg traktowaé rdznice wynikajace z niejednakowych
mozliwos$ci innych,

22) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym
lub innej sytuacji omowionej z wychowawcg),

23) w przypadku ztamania zakazu w/w urzgdzenie zostaje odebrane uczniowi i
zdeponowane u dyrektora szkoty,

24) urzadzenie zostanie wydane wylgcznie na prosbe rodzica,

25) uczen moze, za zgodg wychowawcy, zabra¢ ze sobg telefon lub inne urzadzenie
na wycieczke lub inny wyjazd 1 korzysta¢ z niego w sposéb okreslony przez
organizatora wyjazdu jednak szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubiony
lub zniszczony sprzet,

26) wlasciwie zachowywac si¢, w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty i
innych uczniow:

respektowacé uwagi 1 polecenia, stosowac si¢ do nich,

okazywa¢ szacunek,

swo0ja postawg 1 zachowaniem stara¢ si¢ zastuzy¢ na zaufanie,

zglasza¢ niewtasciwe zachowanie kolegow,

szanowac¢ prace 1 wysitek innych,

w stosunku do kolegoéw i kolezanek: dbaé o swoje bezpieczenstwo i kolegdw

w przypadku niewlasciwego zachowania ma obowigzek przyznaé si¢ do bledu

1 przeprosi¢, szanowac poglady wilasne 1 kolegow, wspotpracowaé w grupie 1

klasie, realizowa¢ wspolne dziatania,

-+~ ® 00 oW

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.
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§ 59 System nagrodd i Srodkow wychowawczych
1. Uczeh moze otrzymywac nast¢pujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata udzielona przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela w
obecnosci wszystkich uczniow danej klasy,

2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci wszystkich uczniow
(na uroczystosciach szkolnych, apelach),

3) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

4) dyplom uznania lub medal

5) list pochwalny do rodzicow

6) nagrody rzeczowe ufundowane przez rad¢ rodzicow,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co
najmniej bardzo dobra ocene z zachowania,

8) przyznaniem stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce,

9) przyznanie stypendium za osiggni¢cia sportowe.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
3) szczegdlne osiggnigcia w  konkursach przedmiotowych, turniejach i
konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 3 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organéw szkoty.

§ 60

1. Wobec uczniow w szkole mozna stosowac nastepujace kary:

1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem z powodu sporadycznego
niewlasciwego zachowania sie,

2) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce w obecno$ci uczniéw danej
klasy w szczegOlnoSci za: niewlasciwg kulture stowa, lekcewazenie
obowigzkow  szkolnych (brak zeszytéw, podrecznikéw, pomocy
dydaktycznych, odrobionych prac domowych, spOZnienia,
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nieusprawiedliwione nieobecnos$ci), niewlasciwe zachowanie wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty, nieodpowiednie

zachowanie na lekcji, podczas przerw, imprez klasowych i szkolnych,

3) upomnienie udzielone przez wychowawce z wpisem do dziennika lekcyjnego
lub zeszytu uwag (w sytuacji, gdy upomnienie ustne nie przynosi
oczekiwanego rezultatu),

4) upomnienie z powiadomieniem rodzicéw ucznia,

5) na podstawie decyzji wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty — zakazem
czasowego (nie dluzej niz do konca danego roku szkolnego) uczestnictwa w
wycieczkach klasowych, zawodach, konkursach, imprezach klasowych i
szkolnych,

6) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

7) wezwanie do szkoty rodzicow,

8) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy
zachowania,

9) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

10)obnizenie oceny z zachowania,

11)zobowigzanie ucznia do naprawienia wyrzadzonej szkody.

2. Za zniszczone przez uczniow mienie szkolne odpowiedzialno§¢ materialng
ponoszg rodzice.

§ 61

1. Uczen szkoly podstawowej moze by¢ przeniesiony do innej szkoty za zgoda
Kuratora Os$wiaty w przypadku ciezkiego naruszenia regulaminu uczniowskiego.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar statutowych nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

3) brutalnych atakéw agresji wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

4) palenia tytoniu, picia alkoholu i stosowania srodkéw odurzajacych,

5) spowodowania bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia oséb
przebywajgcych na terenie szkoty lub w jej otoczeniu,

6) w przypadkach szczegdlnie drastycznych zachowan ( np. stosowanie
przemocy fizycznej lub psychicznej zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu innych,
kradziezy, zazywania $Srodkéw odurzajgcych) powiadamia sie Komisariat Policji
i Sad Rejonowy w Lubartowie.
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§ 62

Szkota ma obowigzek informowac rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 63

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemne;.
Dyrektor szkoty w terminie 5 dni rozpatruje odwolanie 1 informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnig¢ciu, moze przy tym zasi¢egna¢ opinii rady pedagogicznej
oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 65

Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym
1. Wychowanie przedszkolne moze obejmowaé dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat z
zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. Obowiazek szkolny dzieci o ktéorych mowa w ust.2 moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym Ilub innej formie
wychowania przedszkolnego.
5. Obowigzek o ktérym mowa w ust.5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 6 lat.
6. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 66 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym
ma wszystkie prawa wynikajgce z obowigzujacych przepisow, w tym z Konwencji o
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Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r., a w szczego6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej; 2)
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci i nietykalnos$ci;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym;
6) rozwijania aktywno$ci poznawczej otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno —
kulturalnej i przyrodniczej;
7) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,
8) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego 1 odpowiedniego przygotowania do
nauki w szkole; 9) opieki i ochrony;
10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat; 11)
akceptacji jego osoby;
12) znajomosci swoich praw.
2. Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegac
zasad wspotdziatania w grupie, obowigzujagcego w oddziale przedszkolnym kodeksu
postepowania zgodnego z normami wspoOtzycia spotecznego oraz poszanowania
mienia nalezacego do oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL VIII
§ 67

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENINIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

1. W szkole funkcjonujg zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych wucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowywaniu przez
ucznidow wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania 2)
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

§ 68

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu i szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci  wyboru wartoSci  pozadanych
spolecznie 1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu,

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju, 9)
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc¢.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania spetniajg nastepujace funkcje:

1) informacyjna,

2) motywujaca,

3) diagnozujaca,

4) klasyfikacyjna,

5) wychowawcza.

3. System oceniania jest:
1) sprawiedliwy, 2) jawny,
3) precyzyjnie okresla oczekiwania wszystkich spotecznosci szkolnych.

§ 69

1.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Rodzice potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania wiasnorgcznym podpisem, w dzienniku lekcyjnym w czgsci do tego
przeznaczonej.
4.  Rodzice 1 uczniowie maja prawo do wgladu w zasady wewnatrzszkolnego
oceniania w kazdym momencie roku szkolnego.
5. Wpymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiggnig¢cia ucznidow,
polegajace na skutecznym dzialaniu w okreslonych sytuacjach. Obowigzujaca skala
stopni obejmuje pi¢¢ pozytywnych wartosci. Wymagania odpowiada¢ beda
poszczegolnym stopniom:
1) dopuszczajacy (2),
2) dostateczny (3)
3) dobry (4)
4) bardzo dobry (5)
5) celujacy (6) 6.Wymagania konieczne ( K) na stopien dopuszczajacy obejmuja
tre$ci nauczania:
1) niezbedne w uczeniu danego przedmiotu,
2) okreS$lone programem nauczania zgodnie z podstawg programowa.
7. Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg tresci:
1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
2) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
3) o niewielkim stopniu ztozono$ci, a wigc przystepne,
4) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
5) dajace si¢ wykorzysta¢ w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach,
6) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowej,
7) proste i uniwersalne umiej¢tnosci, niezbedne do zycia w mniejszym zakresie
wiadomosci.
8. Wymagania rozszerzajace - ponadpodstawowe (R) na stopien dobry obejmuja
nastepujace tresci:
1) istotne w strukturze przedmiotu,
2) bardziej ztozone niz tresci zaliczane do wymagan podstawowych,
3) przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i
innych przedmiotow szkolnych,
4) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnos$ci,
5) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomo$ci w sytuacjach typowych,
wedlug wzordéw (przyktadow) znanych z lekceji 1 podrecznikow.
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9. Wymagania dopehiajace - ponadpodstawowe (D) na stopien bardzo dobry
obejmujg pelny zakres tresci okreslonych programem nauczania. Sg to tresci:
1) zlozone, trudne, wazne do opanowania,
2) wymagajace korzystania z roéznych zrodel, 3) posrednio uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym, 4) jest to petne opanowanie programu.
10. Wymagania dopetniajace - ponadpodstawowe (DP) na stopien celujacy
obejmuyjg tresci:
1) zlozone, trudne, wazne do opanowania,
2) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
3) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
4) zapewniajgce wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

§70

Biezace ocenianie uczniow kl. I — 11

1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w
szkole podstawowej.

2. W Kklasach | — III uczen jest oceniany w formie opisowe;j.

3. Przedmiotem oceny s3:

1) wiadomosci; 2)
umiejetnosci; 3) postawa.
4. Czestotliwo$¢ oceniania:
1) ocenianie biezace (podczas kazdego zajecia),
2) ocenianie Srodroczne (okresowe), 3) ocenianie roczne.

5. W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonatl,

co osiggnal, w czym jest dobry oraz wskazowki — co poprawié, co udoskonali¢, nad

czym jeszcze popracowac, natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i

efektywnosci stosowanych metod, srodkéw i organizacji zajec.

6.Ocenianie $rédroczne — to ocena opisowa ze wszystkich zaje¢ i zachowania

sporzadzona na kartach informacyjnych, na podstawie informacji zgromadzonych w

arkuszach obserwacyjnych i r6znych form aktywnos$ci i wytworoéw pracy.

7. Ocenianie roczne - to ocena opisowa na Swiadectwie szkolnym, podsumowujaca
na Koniec roku szkolnego poziom osiggnictych kompetencji zawartych w
podstawie programowej. Dotyczy ona przede wszystkim:

1) zasadniczych narzedzi uczenia si¢ (czytanie, pisanie, mowienie, rachowanie,
rozwigzywanie problemow),
2) fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o Swiecie, stanowigcych podstawe do
dalszej nauki; koniecznych zachowan w zyciu spotecznym.
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8.

10.

11.

Nauczyciel  jest zobowigzany na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u Kktorego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

Ucznia klasy I-III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ ( po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia) na drugi rok w tej samej klasie.

Nauczyciel w zaleznosci od jego inwencji twdrcze] moze w biezagcym ocenianiu,
wewnatrzszkolnym wprowadzi¢ pieczatki, znaczki, ocen¢ wyrazong cyfra 1 inne
formy oceny wspierajgcej dziecko w rozwoju.

Stopien opanowania umiej¢tnosci w obszarach: czytanie, pisanie, mowienie,
stuchanie, liczenie, zadania tekstowe, znajomo$¢ otaczajagcego $wiata,
umiejetnosci praktyczne mierzone jest w skali cyfrowej:

1) 6 - DOSKONALE - uczen otrzymuje, gdy na lekcjach wykazuje si¢
wiadomos$ciami wykraczajacymi poza program, jego zainteresowania sg
réznorodne, potrafi rozwigzywac nietypowe problemy, jest tworczy, rozwija
zdolnosci,

2) 5 - BARDZO DOBRZE - uczen otrzymuje, gdy umie wszystko co bylo na
lekcjach, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejgtnosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy zadane przez nauczyciela, inaczej niz
przyktady rozwigzywane w klasie,

3) 4 - DOBRZE - otrzymuje uczen, gdy samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne, jego wiadomos$ci 1 umiejetnosci pozwalajg mu
zrozumie¢ wigkszo$¢ materiatu,

4)3 - DOSTATECZNIE - otrzymuje uczen, gdy opanuje podstawowe
wiadomosci przewidziane na danym poziomie na tyle, ze moze czyni¢ dalsze
postepy w uczeniu si¢, potrafi rozwigza¢ zadania o §rednim stopniu trudnosci,
czasami przy pomocy nauczyciela,

5) 2 - WYMAGA POPRAWY - otrzymuje uczen, gdy potrafi rozwigzaé proste
zadania typowe, korzystajac z uwag nauczyciela i jego pomocy, ma zaleglosci
W nauce,

6) 1 - NIEDOSTATECZNIE - uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci
okreslonych w programie nauczania danej klasy.

11a. Skala ocen

Skala ocen Skala Skala cyfrowa Skala Skala

74




literowa punktowa | procentowa
Doskonale D 6 (celujacy) 10 pkt. 100%
Bardzo dobrze B 5 (bardzo bobry) 9 pkt. 99-91%
Dobrze D 4 (dobry) 8-7 pkt. 90-76%
Wystarczajgco wW 3 (dostateczny) 6-5 pkt. 75-51%
Wymaga poprawy | P 2 (dopuszczajacy) 4-3 pkt. 50-33%
Niedostateczny N 1 (niedostateczny) 2-1 pkt. 32% i mniej

12. Wszystkie dtuzsze wypowiedzi pisemne (opis, opowiadanie, list) oceniane sg
wedlug ustalonych kryteriOw z uczniami i oceniane w postaci recenzji.
13. Obszarami aktywnos$ci podlegajacymi ocenie s3:
1) umieje¢tnos¢é méwienia,
2) umiejetnosé czytania,
3) umiejetnos¢ pisania,
4) umiejetnosci praktyczne,
5) aktywno$¢ artystyczno — ruchowa
6) wspolpraca w grupie,
7) rozwigzywanie problemoéw i zadan, 8) organizacja wlasnej pracy.
13a. Biezace ocenianie osiggni¢¢ uczniow klas I-11I zawiera nastepujace elementy :
1) edukacja polonistyczna
a) porozumiewanie si¢ i kultura jezyka
- sluchanie 1 rozumienie wypowiedzi innych
- udziat w rozmowie - wypowiedzi ustne b) czytanie
- czytanie i rozumienie opracowanych tekstow
- rozumienie stluchanych tekstow - rozwijanie zainteresowan
czytelniczych
C) pisanie- przepisywanie i pisanie z pamigci/ ze stuchu wyrazow i zdan
- przestrzeganie zasad kaligrafii
- przestrzeganie w praktyce elementarnych zasad ortografii
- wiadomos$ci gramatyczne ( wiedza o jezyku) - redagowanie zdan/ prostych
form uzytkowych d) - nauka tekstow na pamig¢
- mate formy teatralne
2) edukacja matematyczna :
a) dziatania matematyczne
- przeliczanie
- zapis liczb cyframi, stowami
- poréwnywanie liczb
- dodawanie i odejmowanie liczb
- mnozenie 1 dzielenie liczb
b) rozwigzywanie zadan

tekstowych - uktadanie zadan
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tekstowych - przeksztatcanie
zadan tekstowych c) geometria
d) umiejetnosci praktyczne 3)
edukacja przyrodnicza :
a) rozpoznawanie fauny i flory r6znych ekosystemow
b) przystosowanie zwierzat do poszczegolnych por roku
) zachowania proekologiczne czlowicka
d) pogoda i jej elementy
e) rodzaje transportdw; wybrane przepisy ruchu drogowego
f) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, narodowej i
migdzynarodowe;j
4) zaj¢cia komputerowe
a) umiejetnosci praktyczne 5)
edukacja muzyczna
a) $piew
b) ¢wiczenia rytmiczne
6) edukacja plastyczna
a) wytwory plastyczne
b) wiedza na temat dziedzin sztuki
7) zajecia techniczne
a) wytwory techniczne bezpieczne uzywanie narzedzi technicznych
8) wychowanie fizyczne
a) przestrzeganie regut gier i zabaw
b) umiejetnosci ruchowe
c) profilaktyka prozdrowotna
9) jezyk angielski
a) prace pisemne
b) wypowiedzi ustne
c) stuchanie
d) czytanie
e) praca na lekcji.
14. Ocena zachowania jest oceng opisowd. Ocena zachowania nie moze miec
wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
16. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania jest oceng
opisowg ustalong zgodnie z kryteriami zapisanymi w WSO. Ocena opisowa ucznia
przewidzianego do promowania do nastepnej klasy, powinna zawierac
sformutowanie ,,0Osiggnigcia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”.
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17. W klasach I-III oceny biezace i klasyfikacyjne religii wyrazona jest w skali od
6do 1:

1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),

3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),

5) stopien dopuszczajacy (2),

6) stopien niedostateczny (1).

§71
Biezace ocenianie uczniow kl. IV — V111

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne w klasach IV - VIII wyrazone sa w skali od
6dol:
1) stopien celujacy (6),
2) stopien bardzo dobry (5),
3) stopien dobry (4),
4) stopien dostateczny (3), 5) stopien dopuszczajacy (2),
6) stopien niedostateczny (1).
2. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast
ocena wyrazona w ust. 1 pkt 6 jest oceng negatywna.
3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczania: +
(plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
4, Nauczyciel stosuje petng skale ocen od 6 do 1.
5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicow.
6. Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania roznorodnych form kontroli osiggniec,
aby moc wszechstronnie oceni¢ wiadomosci i umiejetnosci uczniow.
7. Oceny wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych
dokumentowane sa w dzienniku lekcyjnym.

§72

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia, 2)
zachowanie ucznia. 2. Ocenianie
wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s§rodrocznych 1 rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgc
dla mniejszosci narodowej 1 etnicznej. 2) ustalanie Kkryteriow oceniania
zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej 1 etnicznej, oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzianw;

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej 1
etnicznej, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktore;j
mowa w § 23, § 24 , § 27 statutu szkoty,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce,

3.Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji

2 razy w potroczu lub zgodnie z PSO.

4. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z udziatu w lekcji biezace;.

5. Pierwszy dzien po przerwach miedzyokresowych i1 §wigtecznych (Wszystkich
Swietych, Boze Narodzenie, Wielkanoc), a takze po kilkudniowych wycieczkach
jest dniem bez sprawdzianéw i ocen niedostatecznych ucznia (z wylaczeniem
ocenionych i omawianych sprawdzianow).

6. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg ustnie, praktycznie 1 pisemnie.
7. Nauczyciel kazdorazowo uzasadnia ocen¢ czastkowa. Uzasadnienie oceny
odbywa si¢ w sposob stowny, w wyjatkowych sytuacjach na wyrazng prosbe
rodzicow — pisemnie. Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa oswiatowego w terminie do 2 dni po wystawieniu
oceny. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu podania informuje rodzicéw pisemnie o
podjetej decyz;ji.

8. Nauczyciel dostosowuje swoje tresci i metody pracy do indywidualnych

mozliwosci ucznia.

9. Stwarza si¢ mozliwo$¢ podniesienia wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow poprzez
organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, pozalekcyjnych (kot
zainteresowan) oraz innych dziatan wspierajacych rozwoj dziecka.

10. Nauczyciel przedmiotow wymagajacych szczegolnych uzdolnien, tj. przy
ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, zwraca
uwage na wkiad pracy ucznia, jego wysiltek 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
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systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

11. Sprawdziany informuja o tym, w jakim stopniu uczen opanowal okreslony
material programowy.

12. W danej klasie nie mogg odby¢ si¢ wiecej niz trzy sprawdziany tygodniowo

(z wylaczeniem wychowania fizycznego).

13. Nauczyciel zapowiada sprawdzian co najmniej na tydzien przed terminem jego
przeprowadzenia i1 nanosi odpowiednig adnotacje w dzienniku lekcyjnym.

14. Sprawdziany podsumowujace potrocze 1 sprawdziany catoroczne zapowiadane
sa dwa tygodnie wczes$niej z odpowiednig adnotacjg w dzienniku lekcyjnym

15. W razie nieobecno$ci ucznia w dniu zapowiedzianego sprawdzianu lub
uzasadnionej nieobecnosci calej klasy w dniu sprawdzianu, termin uzgadniany
jest ponownie, nie obowigzuje wtedy termin tygodniowego lub
dwutygodniowego wyprzedzenia. Sprawdzian ten odbedzie si¢ na kolejnej lekcji
z danego przedmiotu, niezaleznie od innych wczesniej zapowiedzianych w tym
terminie (tzn. sprawdzian ten moze by¢ przeprowadzony jako czwarty w danym
tygodniu).

16. Zakres wymagane] wiedzy 1 umiejetno$ci na sprawdzianie pisemnym musi
obejmowa¢ w okoto 31-65 % w swej zawartosci wiedz¢ 1 umiejetnosci
podstawowe (na ocen¢ dopuszczajacg i dostateczng), a w pozostalej czgsci —
wiedze 1 umiejetnosSci rozszerzajace i dopelniajagce - ponadpodstawowe (na
ocene dobra, bardzo dobrg i celujacy).

17. Nauczyciel zapoznaje ucznia z kryteriami, jakie stosuje oceniajgc dany
sprawdzian.

18. Przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria oceniania:

1) 0 - 32% niedostateczny,

2) 33% — 50 % dopuszczajacy,
3) 51% — 75 % dostateczny,

4) 76% — 90 % dobry,

5) 5) 91- 99 % bardzo dobry,
6) 100% celujacy.

19. Uczen moze zawsze uzyska¢ wyjasnienia dotyczace bledow popetionych
podczas sprawdzianu.

20. Nauczyciel w ciggu dwoch tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu ma
obowigzek zwroci¢ oceniony sprawdzian. Termin moze by¢ przedtuzony z
powodu nieobecnosci nauczyciela.

21. Zasady poprawy sprawdzianéw napisanych na ocen¢ niedostateczng i zaliczania
sprawdzian6w nie napisanych z powodu nieobecno$ci ucznia rozstrzygane sg
indywidualnie.

22. Kartkowki sa niezapowiedziang forma sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci
ucznia, pozwalajg na systematyczne sledzenie jego postepow.

23. Nauczyciel ma prawo:
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1) zrobi¢ kartkowke na poczatku lekcji z materiatu
bedacego tematem pracy domowej; uczen nie moze
wtedy korzysta¢ z zadnych dodatkowych pomocy, 2)
zrobi¢ kartkowke na koniec lekcji z materiatu bedacego
tematem pracy na lekcji; piszgc taka kartkoéwke uczen
moze korzysta¢c z wlasnych notatek, 3) zrobic
kartkowke z dwdch ostatnich tematdéw, aby sprawdzic,
czy uczen systematycznie utrwala 1 przyswaja
przekazywang mu wiedzeg.

24. Oceng z odpowiedzi ustnej nauczyciel krotko uzasadnia.

25. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w drugim etapie edukacyjnym, tzn. w klasie
czwartej, przez  dwa tygodnie miesigca wrzesieh nie otrzymujg ocen
niedostatecznych z wyjatkiem oceny ze sprawdzianu diagnozy poczatkowej lub
za brak pracy domowej.

8§73

Klasyfikacja Srodroczna uczniow

1. Klasyfikacja $rodroczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu i opisaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
potroczu roku szkolnego oraz ustaleniu jednej $rodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest ocena
opisowa. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug skali obowigzujacej w klasach IV - VIII.

2. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach IV - VIII polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wg skali:

1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),

3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),

5) stopien dopuszczajacy (2), 6) stopien niedostateczny (1), oraz ustaleniu
oceny zachowania wedtug skali: @) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
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3. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, na 5 dni przed zakonczeniem pierwszego semestru, ktory wyznaczajg
ferie zimowe trwajace dwa tygodnie, w okresie od polowy stycznia do konca
lutego. Semestr konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe (50 %) czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne.

8. Ocena zachowania uczniow klas IV-VIIl polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli oraz  ucznidw  danego  oddziatu  stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w statucie szkoty i opiera si¢ o punktowy
system oceniania zachowania.

9. Ocena zachowania $rddroczna ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

10. Oceny $rodroczne nie sg $rednig arytmetyczng z ocen czastkowych z danego
przedmiotu, sg sumg spostrzezen uwzgledniajacych kryteria i czastkowe oceny
sprawdzanych wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz uwzgledniajg zalecenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w
semestrze programowo wyzszym, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow. Indywidualny plan wsparcia ucznia, w
porozumieniu z uczniem, jego rodzicem wychowawca opracowuje nauczyciel
przedmiotu. Za przygotowanie propozycji dziatan na pi§mie, majacych na celu
poprawe oceny niedostatecznej odpowiadaja nauczyciele przedmiotow,
wychowawca klasy, w uzgodnieniu z zainteresowanym uczniem i jego rodzicem.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z =zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony".
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14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
"nieklasyfikowany".

15. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
PO pierwszym semestrze pozostaje uczniem tej samej klasy i stara si¢ odrobic
zaleglo$ci programowe w drugim semestrze. Jego promocja do klasy wyzszej
uzalezniona jest od ocen rocznych.

16. Od ocen S$rodrocznych oraz od oceny z egzaminu klasyfikacyjnego
srédrocznego nie ma odwotania.

§74

Klasyfikacja roczna uczniow

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I — 1l roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania s3 ocenami opisowymi. Roczne oceny
klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
skali obowigzujacej w klasach IV - VIII. Roczne oceny klasyfikacyjne z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreSlonych ~w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien”
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3, 5) stopien dopuszczajacy — 2, 6) stopien

niedostateczny — 1.

natomiast oceny zachowania wedlug skali: a)

wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
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10.

11.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigeciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Na miesiac przed rada klasyfikacyjna nauczyciel przedmiotu informuje ucznia
1 wychowawce klasy o zagrazajagcym uczniowi rocznym stopniu
niedostatecznym, przewidywanej nagannej ocenie zachowania i ewentualnym
nieklasyfikowaniu ( rodzic informowany jest na piSmie, ktore potwierdza
wlasnorecznym  podpisem, ponadto  wychowawca  kontaktuje  sie¢
telefonicznie). Wychowawca informacj¢ t¢ przekazuje rodzicom ucznia.
Informacj¢ rodzice poswiadczaja podpisem. Przed przekazaniem informacji o
zagrozeniu oceng niedostateczng rodzicom nauczyciel przedmiotu , ustalajg z
uczniem na piSmie zakres materiatu niezbgdnego do uzyskania pozytywnej
oceny z danego przedmiotu. Jezeli rodzice} ucznia zagrozonego ocena
niedostateczng nie przyjda na umowione spotkanie, wychowawca klasy
przekazuje informacje o zagrozeniu wraz z ustalonym zakresem wymagan listem
poleconym. Potwierdzenie nadania listu jest dowodem doreczenia informacji.

Na 6 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé uczniow
I ich rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych. W
przypadku nieobecnosci ucznia, wychowawca klasy przekazuje informacje
listem poleconym. Dowod nadania listu jest rownoznaczny z dorgczeniem
informacji.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, na 6 dni kalendarzowych przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, po =zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

13. Oceny roczne nie s3 Srednig arytmetyczng z ocen czastkowych z danego
przedmiotu, sg sumg spostrzezen uwzgledniajacych kryteria i czgstkowe oceny
sprawdzanych umiejetnosci.

1) laureaci konkurséw i olimpiad przedmiotowych organizowanych przez
kuratorium o$wiaty zasiegu wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim w  szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajegé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe (50 %) czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

15. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

16. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionegj
niecobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi€c zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Jezeli rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na ww. egzamin,
uczen jest nieklasyfikowany, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust.18.

18. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na piSmie w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetiajagcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

20. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 19, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

21. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j .

22. Uczen, ktory nie konczy szkoly, nie otrzymuje $wiadectwa i powtarza ostatnig
klase.
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23. Jezeli w klasyfikacji rocznej uczen kl. IV — VIII uzyskal $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem.

8§75

Egzamin klasyfikacyjny

1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia i jego

rodzicoéw zgloszong do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

2.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniami 1 jego rodzicami.

3.
4.

Zakres materialu do tego egzaminu wyznacza nauczyciel przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z powodu usprawiedliwionej badz
nieusprawiedliwionej nieobecnosci (50%) oraz dla ucznia realizujacego
indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢é
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli takich samych lub pokrewnych przedmiotow, 2)

wynik egzaminu Klasyfikacyjnego,

3) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,

4) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbg zaj¢é

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze

obserwatoréw — rodzice ucznia.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli takich samych lub pokrewnych zajgc

edukacyjnych, 2) sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

4b) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o wustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych. Zakres materialu wymaganego na egzaminie winien zawierac tresci
podstawy programowej na danym etapie edukacyjnym. Zestaw zadan i ¢wiczen
opracowuje nauczyciel uczacy ucznia w porozumieniu z nauczycielem tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje
si¢
,niesklasyfikowany”.

13. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca
sierpnia.

15.  Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

16. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8§77
Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego
1.  Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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2. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji lub
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, ma prawo do egzaminu poprawkowego.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch

typow zajec¢ edukacyjnych w przypadkach:

1) dhugotrwalej nicobecnosci spowodowanej chorobg ucznia,

2) wyjatkowej sytuacji rodzinnej, spowodowanej nieszczgsliwym wypadkiem.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel danego przedmiotu uczacy ucznia — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.
W  egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
przedstawiciel rady rodzicow — na wniosek rodzicow ucznia,

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takich okoliczno$ciach dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze¢$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych. Zestaw zadan i ¢wiczen opracowuje nauczyciel uczacy ucznia.

8. W wyniku egzaminu poprawkowego uczen moze uzyskac¢ ocen¢ dopuszczajaca.
Zestaw zadan egzaminacyjnych sporzadzany jest i oceniony zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi na t¢ oceng.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy dane na temat:

1) sktadu komisji,

2) terminu egzaminu, 3) pytan egzaminacyjnych,

4) prace pisemng ucznia,

4a) nazwy zajec, z ktorych przeprowadzany jest egzamin,

4b) imienia i nazwiska ucznia,

5) opis odpowiedzi ustnej ucznia, 6) oceny ustalonej
przez komisje.

10. Na prosbe rodzicow praca ucznia moze by¢ udostepniona do wgladu w
obecnosci dyrektora szkoty.
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11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly nie pozniej niz do konca
Wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1
powtarza klase.

13. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzsze]
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w
oddziale klasy programowo wyzsze;j.

14. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

15. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi do 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

16. W przypadku nieprzestrzegania procedury w sprawie przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, dyrektor przystepuje do ponownego trybu ustalenia
tej oceny.

8§78

Ocenianie zachowania uczniow

1. Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjna.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w
srodowisku szkolnym 1 lokalnym: respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz kulture osobistg a takze
przestrzeganie  praw 1 obowigzkéw  zapisanych ~w  regulaminach
wewnatrzszkolnych 1 dokumentach prawnych szkoty.

3. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

4. W klasach | — IIT ocena zachowania $rédroczna i roczna klasyfikacyjna jest oceng
opisowa. W opisie zachowania ucznia klas I - IIT uwzglednia sig:

1) aktywnos$¢ w czasie zajec,

2) przygotowanie do zajec,

3) samodzielnos¢ w pracy,

4) przestrzeganie norm, zasad zapisanych w regulaminach szkolnych,

5) wykonywanie polecen nauczyciela,

6) dokladnos¢, sumiennos¢ w wykonywanych zadaniach,

7) umiejetnosé wspolpracy w grupie,

8) dbatos$¢ o mienie wlasne i spoteczne,

9) dbatos¢ o estetyke i bezpieczenstwo,

10)aktywnosc¢ spoteczna i zaangazowanie w zycie i klasy.
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5. W klasach IV-VIII ocen¢ zachowania $rédroczng i roczng klasyfikacyjng ustala

si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp, 6) naganne — nag.

6. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie szczegoétowych
kryteriow zawartych w punktowym systemie oceniania i po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

8. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania ucznia, trybie i zasadach jej ustalania
decyduje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego 1 rady
rodzicow.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow na pierwszym spotkaniu o zasadach oceniania zachowania. 2)
Do dziennika zespolu klasowego dolaczony jest zeszyt uwag, do ktoérego
wychowawca 1 nauczyciele wpisujg spostrzezenia 1 uwagi w ciggu semestru.

9. Kryteria oceny zachowania ucznia obejmujg 8 ogniw: 1) wywigzywanie si¢ z
obowiazkow ucznia (stosunek do nauki, rozwdj wiasnych uzdolnien [

zainteresowan,  frekwencja, sumiennos$¢, poczucie
odpowiedzialnosci),

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, 7) okazywanie szacunku

innym osobom,

8) aktywnos$¢ spoleczna i zaangazowanie w zycie szkoty.

10. Na ocen¢ zachowania wpltywa opinia wyrazona w formie ustnej lub pisemne;j
przez:

1) wychowawcg klasy,

2) kazdego nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

3) cztonkow samorzadu uczniowskiego i klasowego,

4) instytucje wspierajace i wspotdziatajace ze szkota,

5) poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng w przypadku ucznia z orzeczonym
ADHD.
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11.Najwiekszy wptyw na oceng zachowania ucznia ma jego stosunek do
obowigzkow szkolnych oraz stopien przestrzegania regulaminéw szkolnych,
poszanowania prawa oraz stopieh zaangazowania w zycie spotecznosci szkolnej. 12.
Pochwaty 1 wyrdznienia oraz upomnienia 1 nagany udzielane przez wychowawcg 1
dyrektora szkoty wplywaja na ocen¢ zachowania.

13. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1
nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢
oceng dobrg, ktora okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

14. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw klas I'V-
VIII 1) ocen¢ wzorowg otrzymuja uczen, ktory: zawsze przestrzega zapisOw
dotyczacych obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie 1 innych regulaminach obowigzujacych w szkole,
- zawsze dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych,
- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,
- kulturalnie odnosi si¢ do kolegdw, pracownikow szkoty 1 innych osob,
- nie uzywa wulgaryzmoéw,
- szanuje odrebnos$¢ mysli, pogladéw, wiary innych ludzi, jest tolerancyjny
- wlasciwie zachowuje si¢ w sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych,
- szanuje mienie wlasne, innych 1 spoleczne,
- postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor, dobre imig¢ i
tradycje szkoty,
- wykazuje sie aktywnoS$cig 1 zaangazowaniem w zycie szkoty, bierze aktywny
udziat w uroczysto$ciach na miarg swojego talentu,
-wielokrotnie reprezentuje szkolte w konkursach, akcjach, zawodach,
- prezentuje postawe tworczego zaangazowanie w zycie szkoty 1 klasy
-z wlasnej inicjatywy dazy do rozwoju wilasnej osobowosci,
- inspiruje dzialania klasy, ma na nig pozytywny wptyw,
-wlgcza si¢ w dziatalno$¢ charytatywng, wolontariat mlodziezowy,
-podejmuje dziatania na rzecz ochrony srodowiska,
-pomaga kolegom w nauce,
-zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, 1 zobowigzan podjetych z whasne;j
Inicjatywy,

-nie ma uwag negatywnych odno$nie zachowania,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

-osigga wysokie wyniki w nauce w odniesieniu do mozliwosci,

- zawsze jest przygotowany do lekcji,

- z wlasnej inicjatywy 1 z inicjatywy nauczyciela podejmuje zadania dodatkowe,
- bierze udzial w konkursach, zawodach,

- reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

- wspotpracuje z nauczycielem w celu rozwoju wlasnej osobowosci,
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- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
- jego zachowanie w szkole i poza nig nie budzi zastrzezen, - nosi obuwie

zamienne i regulaminowy stréj szkolny,

- nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

- nie dziala na szkod¢ innych

- jest uczynny, a w razie potrzeby pomaga innym,

- nie wykazuje 1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy 1 agresji,

- nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wilasnego zdania, nie daje si¢

sprowokowac,

- wlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, - nie ulega nalogom.

3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwos$ci

wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych

dba o bezpieczenstwo wilasne 1 nie naraza innych

jego zachowanie na lekcjach, przerwach nie wymaga interwencji nauczycieli,
dyrektora

nie otrzymuje uwag negatywnych

motywowany doklada staran w rozw6j wlasny

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan, mozna na niego liczy¢
szanuje mienie wilasne, innych i spoteczne

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela

uchybienia w zachowaniu ulegaja poprawie po zwroceniu uwagi,

nie jest agresywny i wulgarny,

z szacunkiem traktuje osoby doroste i kolegow,

nie ulega natlogom,

dba o dobrg opini¢ szkoty,

czasem bierze udzial w organizacji uroczystosci szkolnych w akcjach,

konkursach, przedsigwzigciach na rzecz szkoty, klasy, innych ludzi,

dba o estetyke swojego wygladu, nosi obuwie zamienne i str6j dostosowany do
wymogow szkotly

czasem reprezentuje szkole na zewnatrz zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
checiag 4) ocene poprawng otrzymuje uczen , ktory: przygotowuje sie do lekcji,
ale czasem zaniedbuje niektore obowiazki np. brak zadana domowego, zeszytu,
ksigzki, stroju sportowego,

zdarza si¢, ze nieterminowo usprawiedliwia nieobecnosci

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

stara si¢ dba¢ o mienie szkoty 1 innych osob,

stara si¢ by¢ prawdomowny 1 uczciwy w codziennym postepowaniu,
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- zdarza mu si¢ famaé¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nia, -
wymaga przypominania o0 koniecznosci stosownego zachowania i
przestrzegania regulaminéw szkoty 1 zapiséw statutu,

- potrafi przyzna¢ si¢ do przewinien i prawidtowo reaguje na uwagi dgzac do
poprawy zachowania

- tylko na polecenia nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy lub szkotly

- jest biernym uczestnikiem zycia szkotly

- stara si¢ wywigzywaé z powierzonych zadan i dobrowolnie przyjetych 5) ocene

nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

— czesto zaniedbuje obowigzki szkolne typu: przygotowywanie si¢ do zajeé 1

odrabianie prac domowych, brak stroju na zajecia, wychowania fizycznego itp.

- lekcewazy zasady dotyczace zmiany obuwia, odpowiedniego stroju w szkole

- zakloca przebieg zaje€, uroczystosci (rozmowy, $miech, gesty),

- niesystematycznie uczeszcza na zajecia,

- okazuje brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkotly, kolegow, -
niewlasciwie zachowuje si¢ podczas przerw ( bieganie, popychanie, krzyczenie,
prowokacyjne zachowania)

- namawia innych do niewlasciwego zachowania

- odpisuje od innych prace domowe, ,,Scigga” na kartkowkach i sprawdzianach

- nie wspoéldziata z nauczycielami w celu dgzenia do rozwoju wlasnego

- pelni destrukcyjng role w klasie,

- kfamie 1 uzywa wulgarnych stow

- nie reaguje na przejawy przemocy

-zaniedbuje troske o bezpieczenstwo wilasne 1 naraza na nie innych

- wykazuje brak zaangazowania w zycie klasy

- swoim zachowaniem daje zte $wiadectwo o szkole

- czesto otrzymuje upomnienia 1 uwagi - nie wywigzuje si¢ z obietnic i
zobowigzan

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

— notorycznie zaniedbuje obowiazki szkolne,

- czesto narusza postanowienia statutu szkoty i innych regulaminéw,

- utrudnia lub uniemozliwi prowadzenie zajec,

- nie bierze udziatu w zyciu szkoty,

- nieprawidlowo, agresywnie i niegrzecznie reaguje na uwagi oraz nie przejawia
checi poprawy,

- arogancko, lekcewazaco zachowuje si¢ wobec innych oséb w szkole i poza nig,

- uzywa wulgarnych stow 1 gestéw, ktamie,

- ignoruje polecenia nauczycieli,

- demonstracyjnie unika zaangazowania w dzialania klasy, szkoty

- swoim zachowaniem obraza innych, naraza na niebezpieczenstwo utraty

zdrowia lub zycia,
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- nie szanuje prawa prywatnosci innych osob poprzez zamieszczanie wpisOw 1
zdje¢, informacji na temat innych osob,

- wymusza od innych pienigdze lub rzeczy, zastrasza lub szantazuje,

- wykorzystuje stabo$¢ lub naiwnos$¢ innych,

- wielokrotnie otrzymuje negatywne uwagi,

- popada w nalogi i namawia innych, - popada w konflikt z prawem.

15. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele

zapisujg w dzienniku elektronicznym zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania

16. Jesli zajdg istotne zmiany w zachowaniu ucznia, roczna ocena zachowania moze

zosta¢ zmieniona przez wychowawce po radzie klasyfikacyjnej. Zmiang oceny

zatwierdza rada pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu klasyfikacyjnym.

Wychowawca ma obowigzek w terminie nie dluzszym niz dwa dni od

nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej, powiadomi¢ o zmianie oceny

rodzicow ucznia.

17. Ocena zachowania ucznia nie moze ulec zmianie w przypadku duzej liczby

nieobecnosci usprawiedliwionych.

18.Wychowawca klasy, nie pdzniej niz na 6 dni przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rocznym rady pedagogicznej, informuje ucznia i za

jego posrednictwem rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania.

19. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

20. Jezeli nie zostaly zachowane procedury zwigzane z wystawieniem rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, uczen lub jego rodzice maja prawo wystapi¢
o ponowne ustalenie oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na pi§mie w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w
drodze glosowania zwykta wickszoscia gloséw, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

22. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji, 2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, 5) przedstawiciel

rady rodzicéw.

23. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
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3) wynik glosowania,

3a) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
25. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
26. Szczegotowe kryteria punktowego oceniania

8§79

1. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie ze sprawowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow
nietolerancji nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikatoby, na jakie
zajecia religii czy etyki uczen uczeszczat.

2. Ocena z religii - etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

3. W Kklasyfikacji $rodrocznej i rocznej srednia ocen ucznia liczona jest facznie z
oceng z religii — etyki.

§ 80

1.  Wszelkich zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania dokonuje rada
pedagogiczna.

2.  Ustalenia szczegotowe dotyczace przedmiotdw nauczania podajg nauczyciele
w przedmiotowym systemie oceniania.

3. W przypadkach nie uregulowanych w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania
decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 81

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
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poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma
opOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w
szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.
§ 82

Uczen konczy szkole podstawowa
1.  Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej, oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny wyzsze od ocen niedostatecznych i przystgpit ponadto do egzaminu
osmoklasisty
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalceni specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
3. Uczen, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw , powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowe;j.

§83
Ewaluacja zasad wewnetrznego oceniania

1.W procesie ewaluacji zasad wewngetrznego oceniania biorg udziat:
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1) uczniowie — podczas zebran samorzadu uczniowskiego, poprzez rozmowy z
wychowawca w czasie godzin wychowawczych 1 poprzez indywidualne
rozmowy z nauczycielem przedmiotu;

2) rodzice — poprzez indywidualne rozmowy z nauczycielami przedmiotow i na
zebraniach rodzicow;

3) nauczyciele — w czasie zebran, posiedzen rad pedagogicznych.

2.Zmian zasad wewnetrznego oceniania dokonuje si¢, podczas posiedzenia rady

pedagogicznej pod koniec danego roku szkolnego lub we wczesniejszym

terminie, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

§84

Ceremonial szkoly

1. Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, symbolem
Malej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z
udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji postaw wyrazajacych jego poszanowanie.
1) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna i honorowa
funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni si¢ znajdowaé
uczniowie godni takiego zaszczytu, o nienagannej postawie. Sktad osobowy pocztu
sztandarowego: chorgzy - uczen klasy szdstej, asysta - dwie uczennice klasy szostej.
2) Kandydatury skladu sg przedstawione przez samorzady kI. VIII i
wychowawcow klas na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane

3) Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy od uroczystego $lubowania w
dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

4) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktady pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupehniajacego. 5)
Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym
kolorem bialym do gory, b) biate r¢kawiczki, 6) Chorazy i asysta powinni by¢
ubrani od$wigtnie:

a) Uczen - ciemny garnitur, biata koszula, badz ciemne spodnie, biata koszula.

b) Uczennice biate bluzki i ciemne spodnice.
3. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoly dotyczy gltownie:
uroczystosci rocznicowych - Konstytucji 3 Maja 1 Odzyskania Niepodleglosci,
ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szkolg, rozpoczecia roku szkolnego,

uroczystosci slubowania klas pierwszych, uroczystych lekcji ze sztandarem w
klasach VIII.
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4.  Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty. Sztandar szkoty
moze bra¢ wudziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzagdowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: Mszy
Swietej, uroczystosciach pogrzebowych.

W dniu uroczystosci sztandar jest przewieziony na miejsce zbiorek pocztow
sztandarowych. Przy pelnej obsadzie asysty chorazy dokonuja rozwinigcia
sztandaru.

Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong regula zachowania pocztow
sztandarowych w czasie danej uroczystosci. Po uroczystosci sztandar jest
przewieziony do szkoty 1 ztozony w gablocie.

§ 85

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowe]
okreslaja odrebne przepisy.

2. Decyzja o likwidacji szkoly i trybie jej przeprowadzenia naleza do
kompetencji organéw prowadzacych szkote w porozumieniu z Kuratorem O$wiaty
w Lublinie, z koncem roku szkolnego.

3.0 decyzji likwidacji szkoly, organ prowadzacy szkol¢ zobowigzany jest
powiadomi¢ rodzicow ucznidow, Kuratora Oswiaty w Lublinie, co najmniej na sze$¢
miesiecy przed terminem likwidacji.

4..0rgan prowadzacy szkote w razie likwidacji zobowigzany jest zapewni¢ uczniom
mozliwos¢ kontynuowania nauki w rownorzegdnej szkole.

§ 86

1. Majatek szkoly stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Na fundusze szkoty sktadajg si¢ :
1) subwencja z budzetu panstwa, przekazane szkole przez Urzad Gminy w
Niedzwiadzie zgodnie z Uchwala Rady Gminy,
2) darowizny na rzecz szkoly w postaci wptat dokonywanych przez rodzicow
ucznidw, organizacje spoleczne i1 samorzadowe oraz przedsigbiorstwa, 3)
wplywy uzyskiwane z organizacji imprez kulturalnych,
4) wplywy uzyskiwane przez uczniow z tytulu pracy w innych jednostkach
gospodarki, ze zbiorki surowcOw wtornych oraz z dziatalnosci sklepiku
szkolnego, 5) wptywy z tytulu wynajmu pomieszczen szkolnych.
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3. Wplaty na rade¢ rodzicow winny by¢ wydatkowane, za jej zgoda na rzecz
uczniow (zakup paczek z okazji zabawy choinkowej, zakup dyplomow, nagrod
ksigzkowych, dofinansowanie wycieczki itp.).

4. Pozostale wpltywy winny by¢ wydatkowane zgodnie z planem ujetym w budzecie
szkoty, zatwierdzonym na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§ 87

Zmian w statucie moze dokona¢ rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej im.
Bohateréw Powstania Warszawskiego w Brzeznicy Bychawskie;.

§ 88
Nowy statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Powstania Warszawskiego w
Brzeznicy Bychawskiej zostat zaopiniowany 1 uchwalony przez rad¢ pedagogiczng
w dniu 29 listopada 2017r.

Tekst jednolity zostat wprowadzony uchwalg rady pedagogicznej nr

§ 89

Obowigzkiem dyrektora szkoly jest wydrukowanie tekstu jednolitego  oraz
umieszczenie jego tresci na stronie internetowej szkoty.

Brzeznica Bychawska 25.08.2020 r.
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